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Regional utveckling

Regional utveckling handlar om att skapa starka, livskraftiga och inkluderande lokalsamhillen 1 hela
Vistra Gotaland. Liberalerna vill driva en politik som 6kar ménniskors frihet genom utbildning, arbete,
mnovation och éppenhet. Regionen ska vara en motor fér samverkan mellan kommuner, akademi,
niringsliv och civilsambhille - och agera for att fler méanniskor far mojlighet att forma sina egna liv. Social
hallbarhet och kunskapsdriven tillvixt ska vara fundamentet fér hela utvecklingspolitiken.

Vistra Gotaland ska vara en region dir méanniskor fir friheten att forma sina egna liv och dir idéer,
foretagande och kunskap ges bista mojliga forutsittningar att vixa. Regional utveckling handlar for oss
liberaler om att riva hinder, 6ppna dorrar och stirka méanniskors egenmakt. Nir méinniskor kan studera,
arbeta, starta foretag, utvecklas och delta 1 samhillets gemenskap stirks ocksa regionens tillvixt och
sammanhallning. Aven livslang delaktighet bidrar till ett tryggt och stabilt Vistra Géotaland.

Vi tror pa 6ppenhet, internationella perspektiv och en stark tilltro till att ménniskor - inte system -
skapar utveckling. Den kommande mandatperioden ska priglas av en liberal riktning: mer frihet {6r
individen, storre handlingsutrymme for foretag och mer kraft at kunskap, innovation och demokratins
mstitutioner.

1. Ett starkt nédringsliv dr grunden for en stark valfard. Utan ett viixande niiringsliv
stannar vilfirden. Foretagare skapar jobben, skatteintikterna och innovationskraften som hela
regionen bygger pa. Darfor ska Vistra Gotaland vara Sveriges mest foretagsvinliga region, dar
regler ar begripliga, handliggning snabb och foretag mots av respekt, inte misstinksamhet. Ett
blomstrande foretagsklimat dr den frihetsreform som gor allt annat mojligt.

2. Stark néringslivets utvecklingskraft i hela regionen. Foretagande ir en av véira
viktigaste frihetsmotorer. Regionen ska aktivt stodja innovationsprojekt, stirka foretagsframjande
miljoer och ge sma och medelstora foretag bittre forutsittningar att vixa. Branschstyrkor som
life science, tech och avancerad tillverkning ska utvecklas vidare. Ett dynamiskt néringsliv skapar
framtidstro 1 bade stad och landsbygd.

3. Stirk smaféretagande och lokala féretagsmiljéer. Vill vi se fler i arbete méste
smaforetagen fa vixa. Regionen ska stirka radgivning, lokala foretagskluster och mojligheter att
skala upp nya affirsidéer. Foretagande 1 landsbygder och mindre orter ska ges sirskilt goda
forutsattningar att vixa. Ett starkt smaforetagande ger fler jobb - och mer frihet for fler.

4. En storre och starkare arbetsmarknadsregion. Vi vill att minniskor ska kunna utbilda
sig, stanna kvar och utveckla sina liv 1 Vistra Gotaland. Regionen ska fordjupa samarbetet med
lirositen och arbetsgivare for att fler studenter ska stanna kvar efter examen. Rorligheten mellan
studier, arbete och vidareutbildning maéste bli enklare.

5. En fungerande och flexibel arbetsmarknad. Viigen fran utbildning till arbete méste bli
kortare. Regionen ska stirka validering, yrkesvixling och vuxenutbildning for att fler ska kunna
stilla om mitt 1 livet. Tillsammans med arbetsgivare ska branschspecifika kompetensplattformar
utvecklas. En flexibel arbetsmarknad stirker bade individens frihet och regionens dynamik.

6. Hela Vastra Gotaland ska vaxa - fran séder till norr, vast till 6st. Var region ska
utvecklas 1 alla delar - storstad, landsbygd, kust, inland och grinsbygd. Liberal regionalpolitik
bygger pa att mianniskor ska ha verkliga valmojligheter oavsett var de bor. Regionen ska stirka
lokala branschmiljoer, foretagande, utbildning och service 1 varje del av linet. Nir hela Vistra
Gotaland vixer okar friheten att leva och arbeta diar man sjalv vill.

7. Alla elever ska lyckas i skolan. Kunskap iir den storsta frihetsreformen vi kan ge niista
generation. Regionen ska fordjupa samarbetet med kommuner och civilsamhiille for att minska



avhopp och tidigt stotta elever som riskerar att halka efter. Sarskilt fokus ska liggas pa grupper
dir skillnaderna 1 skolresultat dr som storst. Fullfoljda studier dr avgorande {or bade individens
framtid och regionens lingsiktiga kompetensforsorning.

8. Regionen ska vara en plats for innovation. Viistra Gotaland ska vara Sveriges mest
mnovationsdrivna region. Vi vill stirka science parks, testbiddar och inkubatorer och satsa
offensivt pa framtidstekniker som Al, digitalisering och avancerad produktion. Regionen ska
vara en mojliggorare - inte en bromskloss - for nya idéer, innovation och entreprenorskap.

9. Utveckla kompetensférsérjningen. Minniskor méste kunna byta bana, vidareutbilda sig
och vixa genom hela livet. Regionen ska bidra till att skapa smidigare vigar mellan utbildning
och arbete. For att mota branschernas behov kritvs bittre analyser och flexiblare
utbildningslosningar. Det handlar inte minst om yrkesutbildningar som leder till jobb.

10.Folkbildning och folkhdgskolor. Den fria folkbildningen som mgjliggors genom
studieforbund och folkhogskolor ska virnas. Méanniskans nyfikenhet och sokande efter kunskap
tillsammans med likasinnade, efter sina egna forutsittningar ir grunden for en fr1 folkbildning
och ir en stindig motor 1 en fortgaende upplysning som bidrar till vart samhilles utveckling och
den enskildes sokande efter sammanhang och bidrar till ett heltickande utbildningssystem.

11.Gréna ndringar pa frammarsch. De grona niiringarna ska utvecklas. Hir ingér savil
jordbruk, vattenbruk och histniring som naturbruksgymnasierna och Sveriges
Lantbruksuniversitets forskningsverksamhet. Regionens naturbruksskolor ir viktiga {or att stirka
arbetsmarknaden for grona niaringar.

12.Demokrati och delaktighet som grund fér regional utveckling. Eit 6ppet samhiille
kriaver levande demokrati och en kultur av tillit. Regionen ska stirka mianniskors mojlighet att
delta och péaverka - inte minst de som sillan blir horda. Metoder for dialog, delaktighet och
transparens 1 beslutsprocesser ska utvecklas.

13.Vastra Gotaland ska konkurrera med kunskap. En vilutbildad befolkning ir ett mal i
sig for att driva en innovationsinriktad och kreativ utveckling. Hogskolornas och universitetens
samverkan med niringshiv och offentlig sektor behover forbittras, bland annat genom att bittre
fanga upp framtida krav fran arbetsmarknaden.

14.Civilsamhaéllet som motor fér inkludering och utveckling. Eit fritt civilsamhiille ér
demokratins hjirta och en nodvindig del av ett 6ppet samhiille. Regionen ska stirka samarbetet
med foreningsliv, sociala organisationer och idéburna aktérer som nar manniskor dir offentlig
sektor mte kommer fram. Fler langsiktiga partnerskap, inklusive idéburna offentliga partnerskap
(IOP), ska anvindas nir det ger storre lokal nytta.

15.Attrahera internationella investeringar. Vistra Gotaland ska vara en magnet for
mvesteringar och mternationella etableringar. Regionen maste arbeta offensivt for att locka
spetskompetens, forskning och foretag att vilja oss. Genom internationella samarbeten och
smart marknadsforing kan fler globala aktorer hitta hit. Oppenhet mot virlden stirker bide vir
ekonomi och var utvecklingskraft.

16.Forsvarsindustrin hor hemma i Vastra Goétaland. Forsvarsindustrin ér en strategiskt
viktig framtidsbransch och en garant for Sveriges sikerhet. Regionen ska skapa goda villkor for
forskning, testmiljoer och hogteknologisk produktion och sikra langsiktig
kompetensforsorning. Tillsammans med Lirosiaten, kommuner och industrin ska Vistsverige
stirka sin roll som nav for forsvarsteknik. Detta skapar kvalificerade jobb och bidrar till ett
tryggare Sverige.



17.Stark besoksnaringen. Besoksniiringen ir en av regionens underskattade
framtidsbranscher. Regionen ska stodja aktorer som utvecklar attraktiva besoksmal, starka
koncept och helhetsupplevelser. Sirskilt viktigt ér att stirka branschens kompetensforsorning
och mojligheten tlll aret-runt-verksamhet. En vixande besoksniring skapar jobb dir de verkligen
behovs.

18.Utveckla internationella besoksdestinationer. Fler destinationer i Vistra Gotaland ska
nd internationell lyskraft. Regionen ska stirka marknadsforing, samarbete med lokala foretag
och utvecklingen av exportmogna turistprodukter. Sméi aktorer ska ges mojlighet att viixa genom
regional samverkan. Nir besoksniringen lyfter skapar den bade stolthet och framtidstro.

19.Nordens tillvaxt sker mellan Oslo och K6penhamn. Regionen befinner sig i Nordens
starkaste tillviixtzon och det ska anviindas offensivt. Regionen ska stirka samarbeten med vara
nordiska grannar och knyta samman niringsliv, universitet och innovation éver
nationsgrianserna. Vistra Gotaland ska vara en sjilvklar aktor 1 den nordiska
arbetsmarknadsregionen.

20.Underlatta arbete och boende 6ver gransen Sverige-Norge. Minniskor ska kunna
bo pi ena sidan grinsen och arbeta pi den andra utan onodiga hinder. Regionen ska arbeta for
smidigare regelverk, bittre matchning och starkare samarbeten 1 grinskommunerna.
Grinsregional pendling ar en mojlighet, inte ett problem. En 6¢ppnare arbetsmarknad ger fler
méinniskor storre frihet. I regionens nordvistra delar ligger det nirmaste sjukhuset 1 Norge.
Regionen ska teckna avtal for ett starkare samarbete kring sjukvardsfragor. Det ér bra for
grinsregionen och stirker ocksa beredskapen.

21.Vastra Gotaland behoéver EU. LU ir avgorande for regionens utveckling - for
forskningsmedel, foretagsstod, innovation och internationella partnerskap. Regionen ska vara en
stark rost 1 Europa och aktivt delta 1 beslut som paverkar oss. Vi ska soka fler EU-partnerskap
och mer finansiering till regional utveckling. En liberal region vet att samarbete stirker, inte
forsvagar.

22.Stark det internationella samarbetet. Vistra Gotaland ska vara en region som vinder sig
utat - inte mat. Genom aktivt internationellt samarbete kan vi ta del av ny kunskap, attrahera
kompetens och skapa fler marknader for regionala foretag. Regionen ska delta 1 fler partnerskap
och forskningssamarbeten. Ett globalt perspektv stirker regionens utveckling.



Forskning och utveckling

Vistra Gotaland ar en av Sveriges starkaste forsknings- och innovationsregioner. Har finns internationellt
ledande universitet, sjukhus med nationella uppdrag, avancerad industri och snabbt viixande
mnovationsmiljoer. Forskning och utveckling ar avgorande for att bygga en starkare vilfird, fler foretag
och fler arbetstillfillen — men ocksa for att mota klimatutmaningen, kompetensbristen och den
demografiska utvecklingen. Oppna, samverkande och kunskapsdrivna miljder gor Vistra Gotaland till
en av Europas mest konkurrenskraftiga och innovativa regioner.

For oss liberaler ar forskning en frihetsfraga. Niar kunskap omsiitts 1 innovation vixer minniskors
mojligheter, virden blir bittre, foretagen mer konkurrenskraftiga och regionen mer attraktiv. Vistra
Gotaland ska vara ett nav for forskning 1 Sverige och 1 viirlden — dir idéer kan bli 16sningar som
forbittrar livet for manniskor.

1.

Sveriges viktigaste nav for forskning och utveckling. Regionen ska fungera som en
motor som binder samman universitet, hogskolor, niringsliv, industri och offentliga
verksamheter. Genom att skapa starka forskningsmiljoer och innovationskluster stirker vi
regionens position nationellt och internationellt. Nir forskning och foretagande mots skapas fler
arbetstillfillen, fler foretag och storre konkurrenskraft. Positionen som Sveriges och Europas
mest FoU-intensiva region ska forsvaras.

Vastra Gotaland ska vara centrum for medicinteknik och biomedicin. Regionen
har unika forutsattningar att vara Sveriges centrum for avancerad medicinteknik och
biomedicinsk utveckling. BioVentureHub, GoCo Health Innovation City 1 Mélndal och
Sahlgrenska Life visar hur akademi, vard och niringsliv kan skapa internationellt ledande
miljoer. Vi vill stirka denna utveckling och se till att den kliniska forskningen kopplas dnnu
tydligare till regional niaringsutveckling.

Antalet kliniska provningar behover 6ka. Regionen ska vara en nyckelaktor inom
klinisk utveckling samt testning och implementering av innovationer. Virdnira forskning 1 det
dagliga arbetet ir en av de viktigaste viigarna till bittre kvalitet, bittre arbetsmiljo och storre
tillganglighet. Regionen ska stirka stodet till klinisk forskning, underlitta forskningsmeritering
och ge virdens medarbetare bittre mojligheter att bedriva utvecklingsarbete.

Stark forskningen om aldres sjukdomar. Den ldrande befolkningen kriiver ny kunskap
och nya behandlingsmetoder. Regionen ska prioritera forskning som handlar om éldres
sjukdomar, multisjuklighet, prevention och arbetssitt 1 virden. Detta ir avgérande for att varden
ska kunna vila pa en stark vetenskaplig grund och klara framtidens behov.

Stiark odontologisk forskning och utbildning i Vastra Gétaland. Regionen har ett
nationellt ansvar for den odontologiska utvecklingen. Folktandvarden ska ges goda
forutsattningar att driva forskning och utveckling 1 samverkan mellan allmintandvard,
specialisttandvard och sjukhustandvard. Vi vill utveckla forskningsmiljoer, stirka
utbildningsuppdraget och se till att Vistra Gotaland fortsatt dr ledande inom modern tandvard —
bade nationellt och internationellt.

Kunskapsbanker som starker den egna verksamheten. Regionens egna
centrumbildningar ska fungera som motorer for kunskap, kompetens och omvirldsbevakning.
De ska bidra till att sprida ny forskning in 1 den egna organisationen och till att skapa ett
kontinuerligt irande 1 vird, tandvird, kultur och regional utveckling. Nya satsningar ska riktas



dit de gor storst nytta for verksamheten.

Sakra regionens nationella position inom halso- och sjukvard. Sahlgrenska
Universitetssjukhuset har flera nationella uppdrag for hogspecialiserad vard, uppdrag som har
en central roll for den kliniska forskningen 1 Sverige. Regionen ska sikerstilla att dessa uppdrag
kan fullféljas och utvecklas. Det stirker bide varden 1 hela landet och Vistra Gotalands position
som ett nationellt medicinskt centrum.

Viastra Gotaland ska bli en fossilfri region. Elekirifiering av transportsektorn, utveckling
av batteriteknik, forskning om framtidens sjalvkérande fordon och klimatsmarta energisystem ar
omraden dir Vistra Gotaland redan ir ledande. Regionen ska stirka denna forskning och dess
koppling till industrins omstillning. Forskning och innovation ir avgorande for att regionen ska
na malet om att vara fossilfri 2030.

Livsmedelsforskning i framkant. Det finns idag ett 6kat behov av forskning och
utveckling av de grona niringarna och livsmedelsforsorning. Vistra Gotaland har en stor
livsmedelsniring som ligger 1 framkant - bade 1 kvalitet och teknisk utveckling. Regionen,
naturbruksgymnasier, universitet och andra forskningsaktorer ska bidra till 6kad samverkan
mellan forskning, utveckling och utbildning, for en mer robust beredskap 1 vart omrade.



Integration

En stark integration ir avgorande for bade individens frihet och Vistra Gotalands framtid. I dag halls
alltfér manga manniskor tillbaka av sprikbarriirer, arbetsloshet, hedersfortryck och sociala strukturer
som motverkar delaktighet. Det skapar ojimlikhet, begrinsar ménniskors livsval och forsvagar regionens
utveckling.

For oss liberaler dr integration en av de viktigaste framtidsfragorna. En region dir fler arbetar, studerar,
deltar och kinner allit ir en region som vixer, haller thop och skapar mojligheter. Varje mianniska ska
ha mgjlighet och kraft att forma sitt eget liv. Det dr viktigast vart du dr pd vig, dn var du kommer ifrin.

1.

Fler ska komma i arbete. Alla som kan arbeta ska ha ett jobb. Det ir grunden for var
gemensamma valfird och individens egenmakt. Regionen ska stirka utbildningsvigar,
yrkesintroduktioner och samarbete med arbetsgivare for att fler nyanlinda och utrikes fodda
snabbare ska etablera sig 1 arbetslivet. Validering av kompetens och riktade utbildningar till
bristyrken ska utvecklas. Vi bygger ett sambhiille starkt nog for alla - men ocksa ett samhiille dar
alla forvintas bidra.

Inratta regionala instegsjobb. Regionen ska ta ett stérre ansvar for méinniskors
mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden. Det behovs regionala intridesjobb for unga och
nyanlinda som mnebir lite Ligre 16n pa forsta jobbet och enklare anstillningsregler.

Stark kvinnors egenmakt och méjligheten att forsérja sig sjélva. Utrikes fodda
kvinnor star 1 dag lingst frin arbetsmarknaden och moter bade sprakliga och sociala hinder.
Regionen ska prioritera insatser som kombinerar sprak, hilsoinsatser, yrkesutbildningar och
vigledning - sirskilt for kvinnor som tidigare inte fatt mojlighet att arbeta. Nar kvinnor fir {rihet
och egen forsorning stirks hela samhiillet och nya generationer vixer upp med storre
mojligheter.

Svenska spraket ar nyckeln in i samhallet. Spriket ir en avgorande biljett in i bade
arbetsliv och samhillsliv. Regionen ska frimja utbildning dir spriak och yrkesutbildning
kombineras och utveckla samarbeten med arbetsgivare for branschspecifik spraktrining.
Folkhogskolor och studieférbund skapar viktiga forutsittningar for spriakutveckling och sociala
motesplatser. Vi vill att fler nyanliinda ska moéta svenska spraket tidigt, ofta och pa ett sitt som
leder till arbete.

En framgangsrik skola dr den enskilt viktigaste skyddsfaktorn. Barn och unga
med utlindsk bakgrund ska ha samma magjligheter som alla andra. Regionen ska stirka
samverkan kring psykisk hilsa, franvaro och elever 1 riskzon. En framgangsrik skolgang ir den
mest langsiktiga, kraftfulla integrationspolitiken som finns.

Oppna vigar till bristyrken. Regionen har stora behov inom sjukvérd, teknik,
kollektivtrafik, industri, grona niringar och omsorg. Dirfor ska regionen, tillsammans med
kommunerna, utveckla skriddarsydda utbildningsspar som kombinerar sprak, praktik och
yrkesutbildning s att fler utrikes fédda kan etablera sig 1 kvalificerade yrken. Det stirker bade
individens frihet och regionens kompetensforsorning. Integration ska vara en tillgdng for
arbetsmarknaden - inte en flaskhals.

Bekdmpa hedersrelaterat vald och fértryck. Hedersfortryck ir oférenligt med
minskliga rittigheter och med ett liberalt samhille. Regionen ska sikerstilla att varden,
elevhilsan och ungdomsmottagningarna har kompetensen att uppticka och agera tidigt.
Samarbete med polis, kommuner och civilsambhiille ska stirkas sa att utsatta flickor, pojkar,
kvinnor och hbtqi-personer far skydd och stod. Ingen ménniskas frihet ska begrinsas av



familjens eller kollektivets kontroll.

Stark varden for utrikes fédda. Sprikbarriirer, oro och bristande kunskap gor att manga
utrikes fodda inte far den vard de behover. Regionen ska forbittra sprakstod, kulturkompetens
och tidiga insatser 1 omraden med stora behov. Den som maéste ha hjilp av tolk ska erbjudas
detta avgiftsfritt.

Varna Angereds narsjukhus. Forebyggande insatser ir avgorande for jamlik héilsa.
Nirsjukhuset 1 Angered spelar en stor roll 1 virdkedjan och har specialistkompetens for att mota
lokala forutsittningar som finns hos befolkningen och 1 naromradet. Det ir ett arbete som ska
varnas.

10.Motverka parallellsamhallen. Segregation bryts genom att méinniskor méts - 1 skolan, 1

kollektivtrafiken, pa arbetsplatser och 1 foreningshivet. Regionen ska stodja insatser som okar
mobiliteten, stirker kollektivtrafiken 1 utsatta omraden, och skapar fler vigar till studier, arbete
och vard. Att motverka parallella strukturer dr avgérande for ett samhille dir samma lagar,
rattigheter och friheter galler for alla.

11.Stark civilsamhallets roll i integrationen. Civilsamhiillet nir minniskor som det

offentliga inte allid nar och bygger broar mellan manniskor, kulturer och generationer.
Regionen ska utveckla fler idéburna offentliga partnerskap (IOP) {or att stodja organisationer
som arbetar med sprak, mentorskap, lixhjilp, kultur, idrott och métesplatser. Ett starkt
civilsambhiille édr en central del av en stark integration. Samarbetet med Rosengrenska stiftelsen,
som fungerar som en lots 1 sambhillet - sirskilt 1 kontakter med sjukvirden, ir ett bra exempel.

12.Stérk varden for kvinnor som utsatts for kénsstympning. Kvinnlig kénsstympning ir

ett grovt overgrepp. Varje drabbad kvinna ska métas av kunskap, respekt och professionellt
stod. Vulvamottagningen ir en avgorande resurs for kvinnor som utsatts for konsstympning och
ska ges ett tydligare regionalt uppdrag. Det ska sikerstillas att kompetensen finns 1 hela
vardkedjan och att kvinnor snabbt far trygg tillgang till vard utan skam eller hinder.

13.Driv en kunskapsbaserad integrationspolitik. Insatser ska {6ljas upp, miitas och styras

om nir de inte fungerar. Regionen ska utveckla kunskapsunderlag, dataanalys och metoder for
att sikerstilla att insatser leder till arbete, utbildning eller delaktighet. Misslyckade projekt ska
avvecklas.

14.Vastra Gotaland behéver kompetens utifran. Regionen ska arbeta aktivt med

mternationella samarbeten, kompetensutbyte och attraktionskraft for att locka mianniskor som
vill arbeta och bygga sina liv hir. Nationella regelverk fir inte underminera regionens
mojligheter att exempelvis rekrytera likare, sjukskoterskor och ledande forskare fran andra
lander.

15.Utveckla kulturen som en kraft fér integration och social hallbarhet. Kultur och

folkbildning skapar moéten som starker tillit, forstielse och delaktighet. Vi vill stodja
kulturprojekt som stirker integrationen och involverar mianniskor som dnnu inte har mott
kulturen 1 det offentliga rummet. Kulturens arenor ska vara 6ppna, inkluderande och fria fran
fortryck. Nar méanniskor mots byggs samhillen.



Miljo och klimat

Klimat- och miljopolitiken maéste vila pa kunskap, vetenskap och teknisk utveckling - inte pa
symbolhandlingar som later mycket men forandrar lite. For Liberalerna dr omstillningen inte ett hinder,
utan en enorm mojlighet: att skapa nya foretag, nya jobb och ett friskare samhille dir natur och
ménniskor star starkare.

Vistra Gotaland har alla forutsittningar att leda utvecklingen med sin industri, sin forskning och sin
mnovationskraft. Nu ska regionen anvinda den styrkan fullt ut och gora klimatomstillningen till en
frihetsreform som gynnar bade individen och miljon.

1. Klimatférandringarna méts genom teknik och innovation. Klimatutmaningen 16ses
mte genom forbud utan genom tekniska genombrott och minsklig skaparkraft. Regionen ska
aktivt stodja utvecklingen av klimatteknik 1 niira samarbete med niringsliv och akademi. Det
mnebir fler testbaddar, bittre mojligheter att kommersialisera innovationer och enklare vigar
for mvesteringar.

2. Industrin ska stalla om. Vistsveriges industri dr en motor i bade svensk ekonomi och
klimatlosningar. Regionen ska underlitta elektrifiering, resurseffektivisering och utvecklingen av
klimatneutral produktion. Vi vill samla foéretag, forskare och innovationsmiljéer for att ta fram
nista generations teknikspriang. Klimatpolitiken ska gora det mer 1onsamt att producera hallbart
- inte svarare att producera 1 Sverige.

3. Det behovs mer el i Vastra Gotaland. Fram all &r 2030 forvintas elbehovet i Viistra
Gotaland fordubblas, vilket motsvarar ett tillskott pa ytterligare 12 till 20 TWh. I dag ar den
regionala sjilvforsorningsgraden av el lag och det maste forindras. Utan stabil energl stannar
bade vilfird och klimatomstillning. Regionen ska driva pd for moderniserad elnitskapacitet,
utbyggd fossilfri elproduktion och fler smarta energilosningar som enkla sitt att styra
elanvindningen och lagring.

4. Bevara den biologiska mangfalden. Regionen ska driva ett systematiskt,
kunskapsbaserat arbete for att skydda arter och stirka livsmiljoer. Det innebir prioriterade
msatser 1 skogar, vitmarker, jordbrukslandskap och kustnira omriden dir naturvirden riskerar
att ga forlorade. Vi vill stirka samarbetet med forskare, naturvardsorganisationer och kommuner
for att genomfora atgirder med mitbara resultat. Biologisk mangfald ar en forutsittning for
stabila ekosystem - och diarmed for var framtida vilfird.

5. Stdrk Botaniska tradgardens roll i artbevarande och forskning. Botaniska
tradgarden dr en av Europas viktigaste botaniska miljoer och ska ges ett dnnu tydligare regionalt
uppdrag for att bevara hotade arter. Regionen ska stirka arbetet med frobanker, artbevarande
program och forskningssamarbeten kring vixtbiologl och naturvard. Botaniska tridgarden ska
vara ett kunskapscentrum for utbildning och innovation inom naturvard 1 hela regionen.
Vistsverige ska bli ledande 1 Sverige pa att sikra vixtarternas framtid, inte minst vilda vixter.

6. Aterstill och stirk havs- och vattenmiljéer vid Vistkusten och sjéarna. Marina
ekosystem ir hért pressade och kriver kraftfulla insatser. Aven vattenkvaliteten i exempelvis
Vinern och Vittern kriver insatser. Regionen ska forstirka arbetet mot 6vergodning,
plastféroreningar och utslipp som skadar kust- och ingjomiljéerna. Vi vill skala upp projekt for
aterstillning av dlgrisangar, musselrev och andra viktiga livsmiljoer. Ett friskt hav och friska sjoar
ar avgorande for bade biologisk méngfald, turism och kustsamhillenas framtid.
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7. Rena strander. Miljofragan ir grinslos vilket inte minst syns pa allt skriip som flyter i land
lings kusten. Regionen ska bidra till stidningen av strinderna. Vistkuststiftelsens arbete med
bland annat strandstidning ar viktigt for utvecklingen av en trevlig och ren skirgard.

8. Fler vatmarker ska anlaggas. Regionen ska verka for att fler vitmarker anliiggs och
aterstills 1 Linet for att stirka biologisk mangfald, forbittra vattenkvalitet och minska
klimatpaverkan. Ett av de mest effektiva sitten ér att aterskapa vatmarker ir utdikade
torvmossar. Genom atervitning minskar klimatutslipp samtidigt som landskapets
motstandskraft mot skyfall och torka 6kar. Regionen bor stodja kommuner, markigare och
andra aktorer 1 att genomfora fler vaitmarksprojekt.

9. Utveckla den cirkuldra ekonomin. Cirkulir ekonomi ska ses som ett sitt att skapa nya
jobb och stirka foretagens konkurrenskraft. Regionen ska stodja aterbruk, design for
atervinning, cirkulira affarsmodeller och ny teknik som gor resurser mer effektiva. Sarskilt
viktigt 4r att sma och medelstora foretag ges forutsittningar att stilla om.

10.Minska regionens egen klimatpaverkan. Regionens verksamheter ska gé fore i
omstillningen. Vi vill fortsitta elektrifiera transporter, energieffektivisera byggnader och virna
hallbarheten 1 upphandlingar. Alla klimatresultat ska foljas upp éppet och transparent for att visa
att skattebetalarnas pengar anvinds effektivt. En region som kriver ansvar maste sjilv ta ansvar.

11.Gor det enkelt for ménniskor att leva klimatsmart. Klimatpolitiken ska bygga pa
mojligheter, inte pekpinnar. Regionen ska medverka tll att utveckla laddinfrastruktur,
delningstjianster, energismarta bostider och digitala verktyg som gor hallbara val sjilvklara. Nar
klimatvinhga l6sningar dr Litta, tillgéingliga och prisvirda viljer mianniskor dem frivilligt.

12.Stark beredskapen mot klimatrelaterade risker. Klimatférindringar innebir storre
risker som kriver konkret beredskap. Regionen ska stirka samarbetet med kommuner och
naringsliv for att hantera virmebdoljor, 6versvamningar, stormar och storningar 1 elforsoryningen.

13.Bygg internationella partnerskap fér klimat, forskning och miljéteknik.
Klimatutmaningen ir global och Iosningarna skapas nir linder, regioner och forskningsmiljoer
samarbetar. Regionen ska delta 1 internationella klimatnitverk, forskningsprojekt och
partnerskap for energl- och miljéinnovation. Vi vill att Vistra Gotaland ska vara en exportregion
for klimatlosningar. Samarbete 6ver grinserna paskyndar omstillningen och stirker regionens
konkurrenskraft.
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Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken ar en av de viktigaste frihetsreformerna i ett modernt samhille. Den skapar vigar till
jobb, studier, vard, kultur och sociala sammanhang - och bidrar tll att gora det mojligt for manniskor att
leva och verka 1 hela Vistra Gotaland. Ett vixande och sammanhallet Lin kriver darfor ett
transportsystem som ar palithgt, tillgdngligt och robust, och som fungerar varje dag, aret runt.

For oss liberaler ar malet tydligt: kollektivtrafiken ska frigéra manniskors tid och mojligheter, stirka
konkurrenskraften 1 hela regionen och knyta samman stad och land genom smarta, effektiva och

moderna transportlésningar.

1.

Det ska vara mojligt att leva och arbeta i hela Vastra Gotaland. Kollektivirafiken
ska ge minniskor friheten att bo dir de vill och dnda ha tillging till arbete, utbildning och
service. Regionen ska prioritera en kollektivtrafik som knyter samman landsbygd, mindre orter
och storstadsomraden. Trafiken ska vara tillginglig, palithg och anpassad efter mianniskors
vardag genom hela livet.

Prisvard kollektivtrafik. Regionen har ett ansvar for att 6ka viljan att dka kollektivt.
Klimatforiandringarna kriver dtgirder och kollektivtrafiken ir ett viktigt verktyg. For att
kollektivtrafikresandet ska kunna 6ka maste biljettpriset upplevas som rimligt. Finansieringen
ska sikras genom att oka betalningsviljan, fylla bussarna och minska fuskakandet.

Hoégre turtathet och fler avgangar. Kollektivtrafiken ska vara attraktiv, palitlig och enkel
att resa med. Resenirer ska kunna lita pa att kollektivtrafiken kommer fram 1 tid, dven vid byten.
Viwill stirka kvaliteten, punktligheten och framkomligheten sa att kollektivtrafiken blir ett
sjalvklart val for fler. Prioriterade linjer och strik ska utvecklas for att ge kortare restider och
bittre arbetsmarknadstillginglighet. Mianniskor ska kunna dka kollektivt fran exempelvis sjukhus
och fritidsaktiviteter dven pa kvillar och helger.

Trygg och sdker kollektivtrafik. Kollektivtrafiken ska vara trygg for bade reseniirer och
personal 1 hela Vistra Gotaland. Arbetet med okad trygghet ska stirkas genom fler synliga
trygghetsskapande msatser, 6kad nirvaro av personal, ordningsvakter och trygghetskameror dar
behovet dr som storst. Det behovs en forbittrad samverkan med kommuner och
Polismyndigheten. Trygghet dr en forutsittning for att fler ska vilja kollektivtrafiken.

Bygg trygga och tillgangliga bytespunkter. Resan borjar och slutar inte i fordonet -
den borjar pa hallplatsen. Regionen ska stirka tryggheten, belysningen, tillgéingligheten och
kopplingen tll ging, cykel och pendelparkeringar samt sikra en kollektivtrafik som kommer nir
den ska. Det ar viktigt for savil dldre resenirer som tondringar som ska hem sent pa kvillen.

Infor en billigare enkelbiljett for kortare resor. Priset for att resa en kort striicka inom
exempelvis centrala Goteborg ir 1 dag for hogt och gor kollektivtrafiken mindre attraktv for
vardagsresor och bidrar all fuskikande. Regionen ska inféra en billigare enkelbiljett for korta
resor 1 storstadsomradena, sa att fler viljer kollektivtrafiken.

Det behovs fler expressbussar - inte farre. Visttrafik ska éterstilla eller forstirka de
expressbusslinjer som kortats, ersatts eller tagits bort de senaste aren. Kollektivtrafiken maste
vara snabb, enkel och palithg for att fler ska vilja den framfor bilen. Du ska inte riskera att bli
stdende vid en hallplats for att anslutningen inte fungerar. Nir expressbussar ersitts med
langsammare alternativ och fler byten Limnar resenirer kollektivtrafiken.
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8.

Omprova forslaget med metrobuss. Eit system med sa kallad Metrobuss innebir egna
korbanor Lings trafiklederna och stationsliknande héillplatser. Forslaget om dessa bussar ir dnnu
till stor del bara en vision pa papper. Det ir dags att skrota planerna med metrobuss. Istillet for
dyra infrastrukturlosningar ska snabba bussar prioriteras.

Prioritera de strak som binder ihop regionen. De viktigaste jirnvigs- och
vigforbindelserna ska byggas ut for att stirka bade niringsliv och pendling. Det handlar om att
knyta samman storre arbetsmarknader, forbittra restider och 6ka kapaciteten 1 de strak som
flest minniskor ir beroende av. Aven samarbetet med grannregioners kollektivtrafik maste
forbittras.

10.Trygga kollektivtrafiken pa landsbygden. Friheten att resa ska gilla oavsett var man

bor. Regionen ska sikerstilla ett grundutbud 1 hela linet med hinjetrafik till storre orter eller
knutpunkter. Dirutover ska exempelvis anropsstyrd trafik, Bus on Demand och nirtrafik vara
ett komplement dér firre reser.

11.Stoppa fuskakarna. Det iir fortfarande alldeles for manga som fuskéker i kollektivtrafiken

utan att betala for sin resa. Antalet biljettkontroller har 6kat, men maste bli fler. Fler msatser ska
vidtas for att stirka kollektivtrafikens inkomster. Nir fler aker kollektivt kan biljettpriserna hallas
nere.

12.Gor kollektivtrafiken tillganglig for alla. Kollektivtrafiken ska fungera for alla - ocksa

for den som behover lite mer tid att ga pa och av, den som reser med rullstol eller barnvagn,
eller den som saknar andra resmojligheter. Vistra Gotalandsregionen ska darfor se till att
fordon, hallplatser och bytespunkter utformas med ménniskors verkliga behov som
utgingspunkt, si att resandet blir tryggt, viardigt och mojligt for alla.

13.Utveckla digital infrastruktur och smart mobilitet. Minniskor ska ha tillgang tll

palitlig digital information, realtidsdata och anvindarvinliga reseplanerare. Regionen ska frimja
mnovationer inom mobilitetstjianster, samakning, digitala biljetter och flexibla reselosningar.
Digitalisering ar nyckeln till ett transportsystem som foljer minniskors vardag - inte tvirtom.

14.Utred majligheten till regional fardtjanst. Sirskilda transporter kallas den trafik som

omfattar sjukresor och firdtjanst. Fardtjansten ar idag kommunernas ansvar och sjukresorna
regionens. Mojligheten for personer med nedsatt rorlighet att delta 1 jobb och studier ska inte
begrinsas av organisatoriska grinser och svarhanterliga regler. Dirfor bor individen kunna resa 1
hela regionen enligt samma forutsittningar, girna i ett system som speglar kollektivtrafikens
geograliska indelning. Mojligheten att infora en regional firdtianst ska provas.
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Infrastruktur

Det ar infrastrukturen som gor det majligt for méanniskor att leva sina hiv fullt ut - att ta sig till jobbet,
utbildningen, varden och kulturen, att resa mellan orter och att starta och driva foretag. I Vistra
Gotaland, Sveriges mest exportintensiva region och ett av landets viktigaste logistiska nav, ar fungerande
transporter ocksd en forutsittning for tillvixt, investeringar och nya jobb.

Men alltfor linge har viktiga delar av infrastrukturen varit eftersatta, vilket hammar bade mianniskors
vardag och niringslivets utveckling. For att regionen ska fortsitta vixa krivs langsiktiga satsningar pa
jarnvigar, vagar, hamnar, sjofart och internationella knutpunkter som Landvetter flygplats och Goéteborgs
hamn. Nu behovs ett tydligt helhetsgrepp som binder 1thop hela Vistra Gotaland med en modern, robust
och konkurrenskraftig infrastruktur.

1. Bygg ett transportsystem som starker hela regionen. Infrastrukturen ska ge
manniskor friheten att bo, arbeta och studera 1 hela Vistra Gotaland. Det innebir att
transportsystemet maste fungera béde 1 och mellan stider, orter, kust och mland. Ett robust och
tillgingligt nit av vigar, jarnvigar och kollektivtrafik behovs for att skapa en sammanhallen
region dir ingen del halkar efter.

2. Rusta upp de regionala jarnvagarna. Jirnvigarna ir 6verbelastade och kriver stora
kapacitetsforstarkningar. Samtliga regionala jirnvigar méste rustas upp [or att kunna utgora
stommen 1 transportnitet for siavil persontrafik som gods. Regionens jarnvigsnit har stor
betydelse for niaringshivet 1 var region. Standarden maste uppgraderas och de regionala banorna
ska kunna fungera for att leda om trafik. De sista dieselloken ska bort frin Kinnekullebanan.
Mgjligheten att kora med batteridrift mellan Laxd -Lidkoping och eldrift mellan Lidk6ping -
Hakantorp skulle losa frigan.

3. Jatill ny jarnvdg mellan Goteborg och Boras. Striickan Goteborg-Boris ir ett av
Sveriges storsta pendlingsstrak. Dagens pendling med buss och bil skapar tringsel bade pa
trafikleder och 1 titorterna och den enkelspariga jarnvigen ricker inte till. Det finns nu en
overenskommelse om en ny, snabb, jirnvig mellan Goteborg, Landvetter flygplats och Boras,
med stopp 1 Molndal och Molnlycke. For Vistra Gotalandsregionen innebir
overenskommelsen en ekonomisk utmaning, dir lanefinansiering bor évervigas [or att inte
omojliggora andra nodvindiga investeringar 1 framtiden.

4. Prioritera Vastra Stambanan. Vistra Stambanan ir Sveriges mest déverbelastade jarnvig
och kriver stora kapacitetsforstirkningar. Den dr avgorande for transport till och fran Goteborgs
hamn och for persontrafiken sivil inom regionen som mellan Sveriges tva storsta stider. Det
behover darfor byggas tva nya spar mellan Goteborg och Alingsas.

5. Varna bilens betydelse for manniskors frihet. For ménga invinare i Vistra Gotaland ér
bilen avgoérande for att kunna arbeta, studera och leva ett aktivt liv. Det géller sarskilt 1
landsbygder och mindre orter dir kollektivtrafiken inte ricker till. Diarfor behover regionen ta
ansvar for att viagarna haller god standard, att trasiga vigbanor lagas snabbt och att
framkomligheten ir trygg aret runt. En fungerande viginfrastruktur, inklusive en vil utbyggd
laddinfrastruktur, dr en grundliggande frihetsfraga och bidrar till Klimatomstillningen.

6. Sakra trygga och framkomliga vagar. Vigniitet ir avgdrande {6r vardagsresor,
landsbygdsutveckling och industrins transporter. Regionen behover verka for att forbittra
underhdll, sikerhet och kapacitet pa de strickor diar behoven ar som storst. Utbyggnaden av
K20 ar central for att knyta thop landet. Riksvig 40 mellan Ulricehamn och Jonkoping behover
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byggas ut till motorvig och strickorna mellan Vinersborg och Mellerud pa E45 samt vig 44
mellan Uddevalla och Gotene behéver prioriteras for att skapa en hogre standard och sikrare
vag.

Utveckla Vastra Gétalands hamnar. Hamnarna ir centrala for bade export och
omstillningen av transportsektorn. Goteborgs hamn har en sirskilt viktig roll som Nordens
storsta logistiknav. For att stirka regionens tillvixt miste hamnarnas kapacitet, energieffektivitet
och kopplingar till vig och jarnvig forbittras. Hamnarnas utveckling ir avgorande for savil
beredskapsfragan som klimatnytta och ekonomisk styrka.

Stark sjofart och vattenvdagar som klimatsmarta alternativ. Sjofarten kan avlasta
vigtrafiken och skapa mer hallbara och effektiva transportfloden. Regionen bor frimja
utvecklingen av inlandssjofart och kustsjofart som viktiga komplement 1 transportsystemet. Detta
bygger bade kapacitet och klimatnytta, samtidigt som industrins férsorjningskedjor stirks. Nya
slussar 1 Trollhitte kanal behovs.

Utveckla Landvetter flygplats. Landvetter iir avgérande {or regionens internationella
tillginglighet, besoksniring och niringsliv. Flygplatsen maste vara hallbar, modern och Iitt att na.
Regionen behover verka for bittre kollektivtrafik all flygplatsen, bland annat med
tagforbindelser. Likasa ska regionen verka for fler internationella rutter och fortsatt utveckling av
Airport City som ett centrum for innovation och logistik. Ett starkt Landvetter stirker Vistra
Gotaland 1 virlden.

10.Bana vig for godset. Eit effektivt logistiskt ekosystem ér avgoérande [6r regionens industri

och export. Regionen behover verka for bittre kopplingar mellan sjofart, jarnviag och vig och
sakerstilla att logistikkedjor fungerar dven under storningar. Nir logistiken fungerar stirks
foretagens konkurrenskraft och jobben 1 regionen.

11.Accelerera elektrifieringen av hela transportsystemet. Elekirifieringen ér central for

bade klimatet och Vistsveriges konkurrenskraft. Regionen ska frimja utvecklingen av
laddinfrastruktur for personbilar, bussar, tunga fordon och sjofart. Nir elektrifieringen gar
snabbare blir det enklare for bade ménniskor och foretag att stilla om. Elektrifiering reducerar
utslipp, forbittrar luftkvaliteten och stirker regionens konkurrenskraft.

12.Bygg ett transportsystem som ar robust och klarar kriser. Transportsystemet maste

fungera dven vid storningar, extremvider och samhillskriser. Regionen behover stirka
redundansen, sikra viktiga noder och utveckla beredskapen 1 kollektivtrafik och logistik.
Infrastruktur dr en del av regionens sikerhet - inte bara dess vardag

13.Regionen ska vara uppkopplad. En fortsatt utbyggnad av digitala nit ir noédvindig for att

hela regionen ska fa tillgang till bredband. For det krivs fortsatt stottning till utbyggnad av 1 forsta
hand fibernit, men ocksa ett mobilnit med bittre tickning. Tég och bussar inom
kollektivtrafiken ska ha uppkoppling till internet for sina passagerare.
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Kultur

Kulturen ir en av de viktigaste grundpelarna 1 ett 6ppet och demokratiskt samhiille. Den stirker
miénniskors frihet, bildning och kritiska tinkande - och skapar métesplatser dir vi lir oss forsta bade oss
sjilva och varandra. I en tid priglad av krig 1 Europa, desinformation, polarisering och ¢kande misstro
behovs kulturen mer in nigonsin.

Under den nuvarande mandatperioden har kulturen 1 Vistra Goétaland enbart forvaltats av den rodgrona
ledningen. Vi menar att det ir dags att ater sitta en politisk riktning och en liberal vision {6r kulturens
utveckling. Kultur ir inte en kostnad - den ir en investering 1 viar demokrati, var gemenskap och var
framtid. Det kriver mod, langsiktighet och en ny kulturstrategi som béde tar vara pa kulturens frihet och
stiarker dess roll 1 samhiillet.

1.

En liberal kulturpolitik utgar fran kulturens egenvarde. En liberal kulturpolitik utgér
1 grunden fran kulturens egenvirde. Konst, litteratur, musik och andra uttrycksformer dr
grundliggande for mianniskans utveckling, bildning och livskvalitet. Ett fritt och levande kulturliv
starker demokratin, forsvarar yttrandefriheten och ger utrymme for samhillskritik, eftertanke
och provokation. I det regionala perspektivet ir ett syfte med en stark kultur att bidra till
regional utveckling genom att skapa attraktivitet och platser mianniskor vill leva och bo pa.
Kulturen ir samtidigt dven en kraft som bidrar till andra viktiga samhéllsméil: den skapar moten
mellan manniskor, stimulerar kreativitet samt friamjar integration och god hilsa.

Lat den kommande mandatperioden bli en satsning pa kulturen. Vistra Gétaland
behover en kulturstrategi som tar oss framét efter flera ar av forvaltning. Vi vill att nista strategi
tydligt starker kulturens roll 1 demokratin, regionutvecklingen och ménniskors liv. Det dr dags att
ga fran att halla uppe strukturer till att utveckla kulturen, ge aktorerna langsiktig trygghet och
aterta en tydlig ambition: att kulturen ska viixa.

Forsvara principen om armlangds avstand. Kulturens frihet ir en kiirnfriga for
liberaler. Principen om armlingds avstind mnebir att politiker beslutar orn kultur, men aldrig
vad den ska mnehalla. Nir institutioner som Folkteatern ifragasitts av konservativa krafter pa
grund av sina konstnérliga uttryck ir det ett direkt angrepp pa denna grundliggande princip. Vi
kommer aldrig acceptera att kulturpolitiken anviinds for att styra innehall, tysta perspektiv eller
detaljgranska konstnirliga beslut. Ett fritt kulturhv ir en forutsittning for ett fritt sambhille - och
den friheten ska forsvaras varje dag.

Sakra starka och hallbara kulturinstitutioner i hela regionen. Institutionerna ir
ryggraden 1 det regionala kulturlivet. De bidrar biade med kulturupplevelser och kulturskapande
for invanarna 1 regionen. Vi vill skapa stabila villkor for museer, teatrar, musikliv, dans, bibliotek
och kulturhus, sa att de kan utveckla sin verksamhet och ni fler invanare. Genom flerariga
uppdrag, langsiktig finansiering och krav pd kvalitet skapar vi trygghet for medarbetare och
kreatorer - och kultur av hog professionell niva.

Kop loss GoteborgsOperan. Sedan operan byggdes 1 Goteborg i borjan av 90-talet har
fastigheten dgts av Goteborgs Stad. For att ge GoteborgsOperan goda mojligheter att utveckla sin
verksamhet och sina lokaler behovs nu ett omtag. Ett regionalt ansvar {or helheten skulle bidra
till langsiktigt stabila forutsiattningar. Det dr hog tid for regionen att ta 6ver dgandet av
fastigheten.

Stark de fria kulturutdvarna och det oberoende kulturlivet. Det fria kulturlivet ir

en demokratisk ventil och en innovationsmotor. Vi vill forbittra villkoren for fria grupper,
konstnirer, musiker, forfattare och kulturentreprenorer genom okat stod till produktion,
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turnéer, residens och samarbeten. Ett levande kulturliv kriver konstnirer som har mojlighet att
leva pa sin kreativitet.

7. Folkbildning. Stodet till folkbildningen ska stiirkas. Folkbildningen éir en viktig byggsten i
sambhillet for att ge manniskor verktyg och maéjligheter att bidra och delta 1 samhallet.
Minniskans nyfikenhet och sokande efter kunskap tillsammans med likasinnade, efter sina egna
forutsiattningar ar grunden [6r en fri folkbildning.

8. Goda forutsattningarna for konstnarer. Regionen ska erbjuda starka och langsiktiga
villkor for konstnirligt skapande, med konkurrenskraftiga scener, goda studiemdjligheter och
professionella arbetsmiljéer. Talangfulla kulturutévare ska ges mojlighet att utvecklas och verka
bade regionalt och 1 internationell konkurrens.

9. Ge barn och unga ritt till kultur, bildning och lasning. Barn och unga ska mota
kultur tidigt, ofta och av hog kvalitet. Vi vill stirka det lisframjande arbetet, stirka samarbetet
mellan skola och kulturaktorer, kulturskolan och 6ka insatserna som ger unga mojlighet att
utdva och uppleva kultur - oavsett bostadsort och bakgrund. Genom kultur viixer barns sprak,
sjalvkinsla, kritiska tinkande och delaktighet.

10.Kulturen ska finnas savél pa landsbygd som i stad. Alla invinare ska kunna ta sig till
och ta del av kultur. Vi vill stirka regionala scener, bibliotek, kulturhus och mobila
kulturinsatser som nar landsbygder, skirgard, mindre orter och férorter. Kulturens geografi far
mte vara ett lotter1. Nir hela regionen har tillgang till kultur stirks bade gemenskapen och
attraktionskraften.

11.Forenkla resandet till kultur. Kulturen ska vara tillginglig, men all kultur kan inte erbjudas
overallt. I dag dr det ofta resorna - inte biljetterna - som ir det storsta hindret. Det dr darfor
viktigt att vi underlittar for alla att ta sig till de platser dir kulturen finns. Liberalerna vill darfor
att det ska bl enklare att kopa eller boka resa med kollektivtrafiken 1 samband med att man
loser intride eller biljett till ett kulturarrangemang.

12.Utveckla kulturens digitala méjligheter och nya uttrycksformer. Digitalisering
forandrar sittet som kultur skapas, sprids och upplevs pi. Regionen ska stodja digital
produktion, digital tillginglighet, hybridformat och nya arenor for ungas digitala kultur. De
digitala konstformer som finns ska uppméirksammas och informationen ska vara littillginglig.
Kulturpolitiken méste vara 6ppen for innovation, nya uttryck och grinsoéverskridande
konstformer.

13.Stérk kulturarvet. Museer, arkiv och kulturmiljder ér centrala for att férstd bade var historia
och vir samtid. Hir spelar muserna 1 linet en viktig roll och stodet till kulturarvets berittelser
ska virnas. Kulturpolitikens inriktning ska bidra tll att frimja och synliggora de olika kulturer
som gemensamt utvecklat det svenska samhiillet.

14.En offensiv bibliotekspolitik. Regionen har ett viktigt uppdrag i att stiirka lisning,
kallkritik och medie- och informationskunnighet. Genom att utveckla och sprida bibliotekens
metoder mot desinformation och faktaresistens ges fler invanare verktyg att tryggt och kritiskt
navigera 1 en digital och polariserad samtid.

15.Stark skolbiblioteken. Skolbiblioteken spelar en avgérande roll f6r elevernas Lirande och
mojlighet att klara skolan. Regionen ska infora en regional stodresurs for skolbibliotek for att
stiarka likvirdighet och ge alla elever tillgang till starka, levande skolbibliotek.

16.Lat kulturen ta mer plats. Kultur har en bevisad betydelse for hilsa, Lirande och
platsutveckling. Kultur dr ocksa en viktig resurs for dldres hilsa. Kultur bor integreras 1 regionala
utvecklingsprojekt, vardmiljoer, utbildningssatsningar och kommunala samarbeten. Gron rehab,
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kultur 1 psykiatrin och kultur pa recept ar exempel pa hur kulturen kan fi en storre roll inom
varden. Kultur ir en del av regionens utvecklingsmotor. Dir kultur vixer, vixer ocksi
minniskor.

17.Kultur som friskvard. Att lata kulturaktiviteter ingé i friskvardsbidraget skapar mer jimlika
maojligheter till aterhidmtning och kan bidra till bade 6kad arbetsglidje och langsiktig hallbar
prestation. Kultur som friskvard breddar synen pa hilsa genom att inkludera aktiviteter som
starker psykiskt vilbefinnande, kreativitet och social samhorighet - faktorer som #r direkt
kopplade till minskad stress och 6kad hivskvalitet.

18.Stark regionens stéd till Ukraina och forsvaret av demokratin. Vistra Gotaland ska
fortsitta sta tydligt pa Ukrainas sida och bidra all att forsvara demokrati och yttrandefrihet och.
Kulturen har en viktig roll 1 detta genom att stirka samarbeten med ukrainska kulturaktorer,
framya konstnirligt utbyte, ge plats dt ukrainska berittelser och virna exilkonstnirers mojlighet
att verka hir. Vi vill att regionen fortsitter sina riktade insatser sd Linge som det kravs.

19.Véarna institutionernas lyskraft. GoteborgsOperan och Regionteater Vist ska ges
nationella uppdrag som motsvarar deras hoga konstnirliga niva och betydelse for hela landet.
Vistra Gotalandsregionen har starka kulturinstitutioner med internationell attraktionskraft - mnte
minst Goteborgs Symfoniker och GoteborgsOperans danskompani, som béda tillhor Europas
frimsta inom sina omraden. Ett nationellt uppdrag for Operan ska ocksa omfatta insatser som
okar barns och ungas tillgang till och intresse [6r musikteater. Regionteater Vist bor (4 ett
nationellt uppdrag med tydligt fokus pa dans f6r barn och unga.

18



Primarvard

En liberal hilso- och sjukvérd borjar 1 primérvarden. Det dr hir mianniskor moter varden 1 vardagen, far
kontinuitet, trygghet och tidiga insatser. Under ling tid har primérvarden varit underdimensionerad,
samtidigt som alltmer vard flyttas niira patienten. Liberalerna vill se 6kade 6ppettider och 6kad
tillginglighet pa vardcentralerna. Nu ir det primérvirdens tid — och det kriver bade mer resurser och en
tydlig reformagenda.

For oss liberaler dr malet tydligt: alla invinare ska ha en egen fast huslikare, det ska vara enkelt att
snabbt fa en tid nir man blir sjuk, och primirvarden ska vara det sjilvklara navet 1 viardsystemet. En stark
primérvard ger bittre kvalitet, kortare kder och en mer sammanhillen vard. En liberal sjukvard ar en
vard dar bakgrund, bostadsort eller privatekonomi aldrig far avgora vilken kvalitet du far. I dag finns
tydliga skillnader 1 Vistra Gotaland — 1 vintetider, bemanning, tillginglighet och behandlingsutfall. Det ir
inte acceptabelt.

1.

Vardstart vardcentral. Viarden ska starta pa vardcentralen. Vardcentralen ska ha hog
tillginghg med tidsbokning, radgivning och hjilp vidare till andra vardinstanser. Vardcentralerna
ska ha kapacitet att ta emot fler patienter och ge snabb hyilp. Med fler likare, bittre
arbetsfordelning och fler vardnira team blir primérvarden det sjilvklara forstahandsvalet.

Alla ska ha en egen huslakare. Kontinuitet ir grunden for trygghet och kvalitet i hiilso-
och sjukvarden. Varje invanare ska ha en fast namngiven likare som ansvarar for helheten och
foljer patienten over tid. En likare som du snabbt far tid hos. Nir patienten kinner likaren och
likaren kinner patienten forbittras medicinska bedéomningar, behandlingar, samordning och
tilliten till varden. En modern huslikarmodell dr den viktigaste frihetsreformen 1 sjukvarden.

25 procent av budgeten. Minst 25 procent av hilso- och sjukvardens budget ska g till
primirvarden. Antalet patienter som tas omhand helt 1 primérvarden har 6kat med 6ver

250 000 personer mellan dren 2015 och 2023. Vardcentralerna kan inte ta ansvar for alltmer
vard utan att fi mer resurser. Under kommande mandatperiod krivs omfattande satsningar pa
priméarvarden, det ir en forutsittning for att varden ska vara trygg och tillgianglig. Detta stiarker
bemanningen, kontinuiteten och tillgingligheten — och gor det majligt att ge vard tidigt och nira
1 manniskors vardag.

Gor det enkelt att snabbt fa en tid pa vardcentralen. Nir minniskor blir sjuka méste
varden svara snabbt. Virden ska starta pa vardcentralen och invinarna ska erbjudas tydliga
mgangar {or akuta besvir, snabb bedomning samma dag, digital kontakt nir det ar Eimpligt och
fungerande drop-in-losningar. Ingen ska behova édka till akuten for att det dr omojligt att fa en tid
pa vardcentralen. En tillginglig primérvard dr en trygg primérvard.

Fler lakare pa vardcentralerna. Idag har varje likare ansvar for alldeles {6r ménga
patienter. Detta omojliggor tillganglighet, kontinuitet och trygghet for invinarna. Regionen ska
bygga ut primirvarden med fler Likare pa vardcentralen si att varje fast liikare ansvarar for hogst
cirka 1 100 patienter 1 enlighet med Socialstyrelsens mal. Detta skapar tid for en trygg relation,
medicinska bedémningar, uppfoljningar och trygghet — och gor primérvarden mer attraktiv som
arbetsplats.

Varna vardval rehab. Sedan vardval rehab startade har mycket av rehabiliteringen inom
sjukvarden flyttat fran sjukhus till primarvarden. For patienterna ir det en vinst att rehab finns
nirmarare och pa fler platser dn tidigare. En bra och snabb rehabilitering dr nyckeln for att
aterfa formagor och komma tillbaka till arbete och ett aktivt liv. Vardval rehab ska utvecklas sa
att fler med kroniska sjukdomar kan omfattas av den nira rehabvarden.
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Oka takten i omstillningen till en nara vard. For att virden ska bli mer tillgiinglig,
sammanhallen och jimlik maste omstillningen till nira vard genomforas. Mer vird behover
flyttas fran de stora sjukhusen till vardcentraler och nirsjukhus. Under den rodgrona ledningen
har utvecklingen stoppats. Primirvarden har blivit den stora forloraren. En snabbare omstillning
frigor resurser, forbittrar kontinuiteten och gor att fler invinare far den vard de behoéver nir dar
de bor. For att accelerera omstillningen behovs sirskilda resurser 1 en omstillningsbudget.

Sank patientavgifterna. S, V och MP chockhéjde primirvéirdens patientavgifter. De
kraftiga hojningarna slir hart mot utsatta grupper och forsvarar omstillningen till néra vard. Nar
avgifter anvinds som budgetintikt, 1 stillet for att styra patienter till ritt vardniva, avstir patienter
fran att soka hjalp 1 tid samtidigt som trycket pa akuten 6kar. Primirvirdens patientavgifter ska
sankas.

Kontinuitet ska premieras. Kontinuitet sparar liv, tid och resurser. Vi vill att priméiirvardens
ersittningssystem och arbetssitt ska premiera langsiktighet, fasta relationer och ansvarstagande
likare. Du ska veta vem som ir din huslikare och din likare ska kinna dig. Regionen ska ha en
tydlig méilsittning om att alla ska ha en fast namngiven likarkontakt under mandatperioden.
Malet ska vara konkret och foljas upp arligen, med tydlig aterrapportering till invanarna.

10.Varna och utveckla regionens narsjukhus. Under manga ar har trenden varit att

koncentrera vard till firre enheter. Det dr dags att bryta den utvecklingen, inte minst ur ett
beredskapsperspektiv. Regionens nirsjukhus dr avgorande for en nira och tillginglig vird. De
avlastar akutsjukhusen, kortar kéer och skapar trygghet for patienter 1 hela Vistra Gotaland. Vi
vill stirka och utveckla nirsjukhusens uppdrag sa att mer planerad vard, geriatrik och
mottagningsverksamhet kan erbjudas nira invanarna.

11.Stark jourcentralerna. Virden ska starta 1 primirvarden. Det giller ocksa niir vardcentralen

ar stingd. 1177, digitala mottagningar och jourcentralerna avlastar sjukhusens akuter och ger
snabb vird pa ritt nivd under kvillar och helger. De ir nyckelfunktioner 1 den nira viarden och
avgorande for trygghet, tillgianglighet och patientsikerhet.

12.Biattre tillganglighet och ndrmare vard med vardval. Regionen behover fler utférare

och storre valfrihet for patienter. Det skapar en mer tillginglig vard som finns pa fler platser in
bara inom de stora sjukhusen. Dirfor behover vardval inforas for gynekologi, psykiatri och
modrahilsovard, sa att fler far snabbare vard, bittre kontinuitet och maojligheten att vilja den
vardgivare som passar dem bist. Samtidigt ska de befintliga vardvalen, Vardval Vardcentral och
Vardval Rehab, forsvaras och utvecklas. De dr grundbultar 1 en nira vard diar invanare kan vilja
sin vardcentral, fa kontinuitet 1 den fasta likarkontakten och direkt tillgang till rehabilitering utan
onodiga omvigar.

13.Patienten har ratt till vard pa annan ort. Patientens stillning stirks i en hilso- och

sjukvard som priglas av valfrihet. Mangfald leder tll kortare vintetider och okad tillginglighet
for patienten. Regionen ska informera och hjilpa patienter, som vintar 1 operationsko, att boka
vard hos andra vardgivare eller 1 verksamheter 1 andra regioner, 1 Norden och inom EU.
Samarbetsavtal bor skrivas med andra sjukvardshuvudmiin 1 vara grinsregioner, bade
grannregioner och grannlinder sisom Norge. Denna valfrihet ska gilla savil oppen- som
slutenvard.

14.Minska administrationen. Likare ska digna sig at medicin, inte blanketter. Regionen ska ta

bort onédig administration och lita vardpersonal fa tillbaka tiden att vara vardpersonal och tid
till att triffa sia patienter

15.Utveckla den digitala varden. Digital vird ska anviindas dir den gor nytta: aterbesok,

uppfoljningar, radgivning och egenmonitorering. Tekniken ska 6ka valfriheten och effektiviteten
— inte leda till att patienten tappar kontakten med sin likare. Ménga patienter vill informera sig
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om sin sjukdom och vara delaktiga 1 besluten kring sin behandling. Darfor méste invanarnas
mojlighet att tillgodogora sig information forbittras.

16.Stark teamarbetet pa vardcentralerna. Virdcentralernas arbete kriver stabil bemanning
mom alla yrkesgrupper. Nir likare, sjukskoterskor, kuratorer, psykologer, fysioterapeuter och
dietister samarbetar kring patienten far patienten en bittre vard.

17.Utveckla varden i hemmet. Virden ska finnas diir patienten ir. Fér manga, dven svart
sjuka, innebir hemmet en tryggare och lugnare miljé med nira stod fran anhoriga. Aldre ska
inte behova dka 1 onoédan till sjukhus — virden ska komma till dem, oavsett om de fortfarande
bor hemma eller pa ett sirskilt boende. Darfor ska mojligheten till vard 1 hemmet for bade barn
och vuxna byggas ut. En utvecklad mobil sjukvard ska kunna erbjuda hembesok av likare,
sjukskoterskor och annan vardpersonal, samt utfora akutbedomningar, primérvardsinsatser och
vissa slutenvardsuppgifter 1 hemmet.

18.Ingen patient ska komma i klam mellan kommun och region. S:irskilt iildre,
multisjuka och personer med psykisk ohilsa drabbas av bristande samordning. Alla ska kinna
sig trygga oavsett vem som utfor den vird som behovs. Den kommunala hemsjukvarden
behover tillgangligt och tillforlithigt stod fran den regionala sjukviarden dygnet runt. Regionen
tillsammans med kommunerna ska stirka arbetet med gemensamma vardplaner, digital
informationsdelning och ansvarsférdelning. Samverkan ska vara sjialvklar — inte nigot som sker
nir det "finns tid”.

19.0verbrygga de geografiska skillnaderna. Skillnaderna i kvalitet och resultat mellan
vardcentraler och nirsjukhus 1 regionen ir fortfarande for stora. En jamlik vird 1 hela Vistra
Gotaland kriver tydligare styrning, riktade stodinsatser och forbittrad kompetensforsorning dar
behoven ir storst. Grunden ir ett starkt huslikarsystem dir viardcentralen 1 Bollebygd, Bergsjon
och 1 Bengtsfors haller samma hoga kvalitet.

20.Sdkra god vard i livets slutskede. Miinniskor i livets slutskede ska fi tillgéng till en god,
trygg och virdig avslutning pa sitt liv. En viktig princip ar att ingen ska behova do 1 ensamhet.
For patienter med komplicerade och akuta symptom krivs en palliativ vird med hog kompetens
och tllginglighet dygnet runt. Besvir ska lindras och behandlas snabbt oavsett om behovet ir av
fysisk, psykisk, existentiell eller social natur. Utrymme och tid maste ges for information och
samtal savil med patienten som med nérstiende
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Sjukhusvard

Sjukhusvirden dr en av regionens mest avancerade och samhillsbiarande verksamheter. En liberal
sjukhusvard ir trygg, tillginglig och bygger pa hog professionalism. Pa sjukhusen riddas liv, avancerade
behandlingar genomfors och forskning bedrivs 1 virldsklass. Trots den enorma kompetensen och stora
resurser kampar sjukhusen 1 dag med brist pa vardplatser, bemanningsproblem, budgetunderskott,
ojamlik tillgdng och linga vintetider.

Liberalerna vill vinda utvecklingen. Sjukhusvirden ska priglas av kvalitet, ansvarstagande, effektivitet
och en arbetsmiljo diar medarbetarna kan utfora sitt arbete med stolthet. Vi vill stirka kapaciteten, 6ka
produktiviteten, forbittra styrningen och sikerstilla att patienter far vard 1 id Men den viktigaste
reformen for att klara sjukhusens utmaningar iar en fortsatt utbyggnad av primirvarden, dir alla invanare
har en huslikare.

1.

Koéerna maste kortas. Idag viintar tusentals patienter pa ett forsta besok eller operation, det
ar fullstindigt oacceptabelt. Att korta koerna maste ha hogsta prioritet. Regionen ska ¢ka den
operativa kapaciteten genom bittre schemaplanering, mer effektiv anvindning av
operationssalar och vardplatser, och genom att stirka samarbetet mellan sjukhus. Ledig
kapacitet ska upphandlas av andra aktorer. Patienten ska ha friheten att vilja annan vardgivare 1
hela landet.

Oka vard platskapaciteten. Bristen pa tillgingliga vardplatser drabbar patienter, forlinger
vardtider och skapar risker. Regionen ska sikerstilla att vardplatser 6ppnas med adekvat
bemanning och ritt kompetens. Till det krivs rimliga arbetsvillkor, sa att medarbetarna vill
jobba kvar och att sjukhusvarden avlastas av bade primirvard och den kommunala varden.
Viardplatser ska vara trygga, bemannade och flexibla 1 perioder med hog belastning.

Forbattra styrningen av sjukhusen. Sjukhusvirden behover biittre styrning och ledning.
Regionen ska utveckla mal, uppfoljningar och ekonomiska strukturer som premierar kvalitet
och effektivitet. Problem maste kunna lyftas tidigt, och ledarskapet ska vara nira, lyhort och
grundat 1 professionens kunskap. Tystnadskultur fir aldrig sti 1 viigen {or patientsikerheten.

Bygg ett nytt narsjukhus pa Hisingen. Goteborg viixer snabbt och Hisingen ér en av
regionens mest expansiva delar. For att mota vardbehoven och avlasta Sahlgrenska ska ett nytt
narsjukhus pa Hisingen byggas som ska ersitta och utveckla verksamheten vid Lundby sjukhus.
Nirsjukhuset ska bli ett modernt nav for nira vard, med mottagningar, dagkirurgi och gerniatrik.

Avveckla sjukhusen i Vaster. 2018 beslutade regionfullmiiktige att samla Alingsas lasarett,
Angereds niarsjukhus, Hogsbo nirsjukhus och Kungilvs sjukhus 1 den gemensamma
forvaltningen Sjukhusen 1 Vister. Det var ett olyckligt beslut och ett beslut som ska rivas upp. En
utredning ska tillsittas for att foresld en ny organisering dir de enskilda sjukhusens sirart virnas.

Ge Kungalvs sjukhus en nystart - upphandla driften. Kungiilvs sjukhus behover en
tydlig nystart for att 6ka kvaliteten, stirka styrningen och forbittra tillgingligheten. Dirfor ska
forutsittningarna for att pa sikt upphandla driften utredas. En extern aktor kan ge sjukhuset det
fokus, den effektivitet och den utvecklingskraft som krivs for att invanarna ska fa bittre och mer
tillganglig vard.

Utveckla samarbetet mellan sjukhusen. Ingen patient ska hamna fel och ingen
operation ska stillas in for att kapacitet saknas pa ett enskilt sjukhus. Regionen ska forbittra
samarbetet mellan sjukhusen for att gemensamt utnyttja kompetens, vardplatser och resurser
och skapa en mer sammanhallen regionvard.
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8.

Varna hégspecialiserad vard och forskning. Sjukhusen éir centrala {6r regionens
forskning och mnovation. Vi vill stirka kliniska forskningsmiljoer, forskningssamverkan med
universitet och testbiaddar for medicinteknik. Ny kunskap ska snabbare bli till nytta 1 varden.
Sahlgrenska har flera nationella hogspecialiserade varduppdrag och ir ett av landets viktigaste
forskningssjukhus. Ett starkt Sahlgrenska ir avgorande for vardkvaliteten 1 hela Vistra Gotaland.

Fornya arbetssatten. Sjukhusen behéver jobba pa nya siitt for att méta framtidens behov. Vi
vill stirka teamarbete mellan kompetenser, utoka anvindningen av specialistsjukskoterskor och
mfora arbetssitt som minskar flaskhalsar och forbittrar floden. Innovation ska vara en naturlig
del av vardagen.

10.Sjukhusen ska gora ratt saker. Regionens sjukhus ska inte belastas med patienter som

kunde fatt hjialp 1 primérvirden. Regionen ska utveckla tydliga vigval, forbittra samordningen
och skapa tryggare floden mellan nivaerna. Pa sikt bor ett hianvisningskrav inforas for besok pa
sjukhusens akutmottagningar. Sjukhusen ska kunna fokusera pa det som ar akut och
specialistkrivande.

11.Utveckla varden i hemmet. Det finns stora vinster for patienten med att fa sin vard i

hemmet. Hemmet ir en trygg plats dven for svart sjuka som behover lugn, avskildhet och stod
fran anhonga. Specialiserad vard 1 hemmet idr en vardform som utvecklas 1 snabb takt och ar
viktigt for patienterna. Bide barn och vuxna ska kunna fa hembesok av likare, sjukskoterska
eller annan vardpersonal.

12.Stark och bygg ut ASIH-team i hela regionen. Regionen ska erbjuda avancerad

sjukvard 1 hemmet som ett reellt alternativ till sjukhusvard. Genom att stirka ASIH-teamens
kompetens och tllginglighet kan fler patienter fi trygg och avancerad behandling 1 hemmet,
vilket 6kar livskvaliteten och avlastar sjukhusens vardplatser.

13.Hog tid att |16sa problemet med utskrivningsklara patienter. Varje ménad vintar

hundratals patienter 1 Viistra Gotaland pa att £ limna sjukhuset trots att de dr medicinskt
fardigbehandlade. Det skapar onodigt lidande och blockerar vardplatser som behdvs for andra
patienter. Samverkan med kommunerna maste stirkas och rutinerna for in- och utskrivning
forbattras, med tydlig informationsoverforing och gemensamt ansvarstagande. Utskrivningsklara
patienter ska snabbt fa ritt stod - inte fastna 1 ett system.
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Akutsjukvard

Akutsjukvarden ir en av sjukvardens mest centrala och mest pressade funktioner. Akutmottagningarna 1
Vistra Gotaland ar ofta 6verbelastade, vintetiderna ir linga och arbetsmiljon dr anstringd. Ménga
patienter soker akut vard for akommor som egentligen ska hanteras 1 primirvarden - medan de som
verkligen behover akut vard hamnar 1 ko.

Liberalerna vill skapa en akutvard som ir trygg, effektiv och tillgéinglig. Det innebir bade att stirka
akutmottagningarna och att bygga ett system runt dem som fungerar: en stark primérvard, fler
vardplatser, snabbare floden och en prehospital vird som nér fram 1 tid. Patienten ska inte behéva
kiampa sig igenom varden - sjukvirden ska fungera for dem.

1.

Kortare vantetider och tryggare akutmottagningar. Overbelastningen pa akuten
beror ofta pa bristen pa virdplatser. Det leder till att patienter blir kvar 1 tmmar - ibland dygn -
1 korridorer och behandlingsrum. Regionen behover fler bemannade vardplatser och bittre
fléden ut fran akuten, sa att patienter kommer ritt direkt och belidggningen minskar.

Avlasta akuten genom att starka primarvarden. Minga patienter som soker sig till
akuten borde egentligen i hjilp pa viardcentralen eller annan vardniva. Vi vill darfor stirka
vardkedjan genom att stirka primirvirden. Nirakuter, jourcentraler och mobila team ska ge
akut vard pa primiarvardsniva nir vardcentralen ar stingd. Dessutom ska regionen pa sikt inféra
ett hiinvisningskrav till akuten. Nir primirvarden fungerar och riitt patienter kommer till akuten
minskar trycket pa akuten dramatiskt.

Forbattra 1177. Sjukvardsradgivningen, mer kiind som 1177, ska vara en viktig lots och
radgivare 1 varden. Den ska fungera som en littillginglig ingang till virden som, néir
vardcentralen ar 6ppen, leder dig direkt dit. For att avlasta akutmottagningarna maste
vintetiderna till sjukvardsradgivningen minska och tillgingligheten 6ka. Sjukvardsradgivningen
ska kunna ge klara besked om aktuella vintetider, ge alternativ till besok vid sjukhusens
akutmottagningar och sjukvardsradgivningen kunna boka tider vid patientens vardcentral.

Fler ambulanser. Minniskor ska kiinna trygghet i att de vid behov av akut vird ska fa detta
snabbt och med ett kompetent och bra bemotande. I hela regionen ska man kinna sig trygg
med att ambulanssjukvarden finns diar och kommer 1 tid, oavsett var man bor. For att klara
msatstiderna kan det behovas fler ambulanser 1 delar av regionen, liksom andra typer av
prehospitala satser, saisom "I viintan pa Ambulans” och bedémningsbilar.

Bygg en starkare prehospital vard. Ambulanssjukvirden :r ofta forsta linken i
akutsystemet. Ritt bemanning och kompetens sikerstiller att avancerad vard kan ges pa plats
och 1 transport till sjukhus. Samverkan mellan riddningstjianst och ambulanssjukvérd ksa stirkas
for att sikerstilla att livraddande msatser kan ges snabbt.

Forstark personalens arbetsmiljé. Akutvarden ir en hogriskmiljo dér personalen star
nfor stora péafrestningar. Regionen méste stirka bemanningen, skapa héllbara scheman och se
il att arbetsmiljon inte driver personal bort frin yrket. Det krivs fler insatser {or att trygga
personalens sikerhet, det handlar bland annat om flaggsystem vid oro om hot och vild samt att
fa hyilp av polis.

Digital féranmalan och triage. Genom digitala verktyg {6r bedémning och foranmélan
kan patienter fa vigledning om var de ska soka vard, vilket minskar belastningen pi akuten och
Okar precisionen 1 vardens ingingar. Teknik ska inte ersitta mianniskor - men den kan hjilpa
varden att anvinda sina resurser smartare.
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8.

Forbattra den akuta kommunikationen. Informationséverféring maste fungera i realtid.
Regionen ska utveckla digitala floden och samverkansrutiner som gor att patientens behov
fangas upp tdigt och att ritt virdniva viljs direkt. Ingen ska behéva hamna pa fel mottagning
eller fastna 1 onodiga vintetider.

Akuten ska vara en del av en sammanhallen vardkedja. Akutmottagningen far inte
fungera som en 6verfull vinthall for vardsystemets 6vriga brister. Regionen maste stirka
samarbetet mellan sjukhusens avdelningar, priméirvirden och kommunerna si att patienterna far
vard pa ritt niva och 1 ritt tid.

10.Etablera tillnyktringsenheter vid varje storre sjukhus. Tillnyktringsenheter (TNE)

sakerstiller att personer som ir kraftigt paverkade av alkohol eller droger fir en trygg och
medicinskt siker omhindertagande. Enheterna, likt den vid Ostra sjukhustomten, avlastar
dessutom akutmottagningarna, och. Varje storre sjukhus 1 regionen bor diarfér ha en sddan
enhet for att hoja kvaliteten och sikerheten 1 omhindertagandet.
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Barn och unga i varden

Barn och unga ska mota en sjukvird som ir snabb, trygg och anpassad efter deras behov. I dag ar
skillnaderna stora: vintetiderna till Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) ir orimligt lainga, barn moter
ibland vuxenvirdens strukturer och méinga unga fir inte det stod de behover 1 tid. Liberalerna vill skapa
en vard dir barnets bista alltid gir forst — dir barns och ungas rittigheter respekteras, dir psykisk ohilsa
tas pa storsta allvar och dér varden ar litt att ni nar den behdvs som mest.

En liberal barn- och ungdomsvard bygger pa kunskap, trygghet och tidiga insatser. Vi vill skapa ett
system dir inga barn faller mellan stolarna, dir varden moter familjerna 1 id och dér unga far mojlighet
att vixa utan hinder.

1.

Sédkra barnanpassad vard. Barn ska tas emot i en trygg milj> med personal som har
specialistkompetens. Regionen ska stirka barnmedicin, barnakuterna, neonatalvarden och
arbetet med barn 1 langvarig behandling. Vuxenvardens strukturer ir inte byggda for barn -
varden maste vara utformad efter barnets behov, inte tvirtom.

Starka foraldrastédet genom BVC. Forildrar ska inte behéva googla sig till stéd kring
barnets psykiska utveckling. Vi foreslar att regionerna tar fram ett forstirkt, strukturerat
forildrastod inom BVC, dir psykisk hilsa, sprakutveckling, skirmtid, lek och sémn ingar som
standarddelar 1 forildraskapssamtalen, 1 linje med Folkhilsomyndighetens riktlinjer. Hembesok
ska virnas.

Sakra tillgang till psykologisk och psykiatrisk kompetens hos BVC. Vid oro for
barnets psykiska hilsa ska BVC snabbt kunna konsultera psykiatrisk kompetens med
barnkompetens. Det stirker vardens formaga att ge ritt stod 1 td och minskar onodiga remisser
till specialistvarden.

Stark samverkan med skolan. Hilsoproblem uppticks ofta i skolan. Regionen ska dirfor
fordjupa samarbetet med elevhilsan, skolor och kommunerna for att tidigt finga upp signaler
om psykisk ohilsa, neuropsykiatriska svarigheter eller annan ohilsa. En tidig insats 1 skolan kan
forhindra en livslang ohilsa.

Sékra fler kuratorer och psykologer i skolan. Skolan iir den plats diir barn och unga
vistas varje dag och diarfor ocksa den viktigaste platsen or att tidigt uppticka och hantera psykisk
ohilsa. Elevhilsan ska inte vara ett lotteri dir det 1 dag dr orimligt stora skillnader mellan olika
skolor.

Kortare vantetider till BUP. Barn och unga som mar daligt méaste fa hjilp snabbt. Regionen
ska 6ka bemanningen, forbittra flodena och infora fler forsta linjen-losningar sa att fler kan fa
tidiga insatser innan problemen vixer sig stora. BUP ska fokusera pa de barn och unga som
behover specialistvard - inte fastna 1 administration och littare fall. Vardval BUP ska inforas
2028.1

Bygg ut forsta linjens psykiska hélsa. Flevhilsan, ungdomsmottagningarna,
primirvarden och mottagningarna for Ungas Psykiska Hilso (UPH) maste stirkas for att kunna
fanga upp unga tidigt. Nar kompetens finns nidra barnen minskar behovet av senare, tyngre
msatser. Det ska vara enkelt for unga och deras familjer att hitta ritt vard utan att bollas runt och
dirfor ska funktionen En vig in utvecklas.

Ge ungdomsmottagningarna battre forutsattningar. Ungdomsmottagningar ir
viktiga for ungas psykiska och sexuella hilsa, men ocksa for ungas trygghet kring identitet och
relationer. Regionen ska stirka deras uppdrag, forbittra bemanningen och sikerstilla
tillganglighet 1 bide storstad och mindre orter. Det ska sikerstillas att ungdomar 1 alla
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kommuner har mgjlighet att ga till en ungdomsmottagning med psykologisk kompetens och
mojlighet till samtalsstod.

9. Snabbare NPF-utredningar. Barn och unga med neuropsykiatriska funktionsnedsittmingar
vintar ofta 1 flera ar pa utredning. Regionen ska forbittra kapaciteten, effektivisera arbetssitt och
skapa fler nivaer av stod sa att familjer inte Iimnas ensamma under langa vintetider. Tidig
diagnos ir en trygghetsiriga - inte en lyx.

10.Stérk varden fér barn med kroniska och langvariga sjukdomar. Barn som lever
med diabetes, astma, cystisk fibros, cancer eller andra kroniska tillstind behéver samordnad,
hogkvalitativ och langsiktig viard. Ofta innebir det behov av ett nira samarbete med den
kommunala hemsjukvirden. Mgjligheten att virdas hemma - dven for barn - méiste sikras.
Regionen ska stirka samverkan med skola och kommun, férbittra familjestodet och sikerstilla
kontinuitet 1 varden.

11.Halsosamma vanor och fysisk aktivitet. Alla barn och unga ska erbjudas stéd for goda
mat- och rorelsevanor. Regionen kan exempelvis anvinda hilsocoacher, kostriadgivning 1 skolor,
BVC och ungdomsmottagningar for att forebygga 6vervikt, stillasittande och relaterade
hilsoproblem.

12.F6rebyggande arbete mot droger och riskbeteenden. Regionen ska stirka det
forebyggande arbetet mot missbruk bland barn och unga. Skola, vard och ungdomsmottagningar
ska samverka for tidiga insatser och snabb hjilp till dem som utvecklar problem, s att barn och
unga far stod innan problemen vixer.

13.Utveckla psykiatrins samverkan med socialtjanst, skola och beroendevard.
Psykisk ohiilsa ir sillan 1solerat. Regionen ska skapa bittre griansoverskridande arbete sd att
mgen patient “ramlar mellan stolarna”. Barn och unga ska aldrig bollas mellan huvudmin.

14.Infér akuta barn- och ungdomsteam med psykiatrisk kompetens. Vid allvarliga
psykiska kriser bland barn ska samhiillets forsta insats vara vairdande, inte repressiv. Dirfor ska
akuta team med psykiatrisk kompetens finnas som kan géra hembesok eller ta emot barn pa en
vardinrattning. Ingen familj ska behova ringa 112 och moétas av polis nér det som behdvs dr akut
psykiatrisk hjilp.

15.F6rbéttra 6vergangen fran barn- till vuxenvard. Minga unga faller mellan stolarna niir
ansvaret flyttas till vuxenvarden. Regionen ska skapa strukturerade 6vergangar med
gemensamma vardplaner, dubbel mottagning under en period och tydliga kontaktvigar. Ingen
ung vuxen ska tappa sin behandling for att systemet inte hinger ithop.

16.Barnets rattigheter ska vara sjalvklara i all vard. Barn ska ses, horas och tas pa allvar.
Regionen ska sikerstilla att personalen har kunskap om barnkonventionen, att virdmiljéerna ar
barnanpassade och att barnens perspektiv alltid finns med 1 beslut som ror dem. Barnet ir inte
en birollsinnehavare 1 varden - barnet ir huvudpersonen.

17.Stérk fordldrastéd och familjeorienterade insatser. Forildrar ir avgdrande 1 barns
hilsa. Reglonen ska stirka stodprogram, utbildning och vigledning till familjer som behover det,
sarskilt nér barn har kroniska sjukdomar, psykisk ohilsa eller funktionsnedsittningar. En familj
som mér bra ger barn bittre forutsittningar.

18.Sakerstéll vard pa lika villkor - oavsett bostadsort eller bakgrund. Inga barn ska
fa samre vard for att familjen bor langt fran en mottagning eller har svagare socioekonomiska
forutsittningar. Regionen ska rikta sirskilt stod till de vardcentraler och barnsjukvirdsenheter
som har storst behov och sikra att varden ér jamlk 1 hela linet.
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19.Infér kostnadsfritt TBE-vaccin fér barn och unga. Alla barn och unga i Vistra
Gotaland ska erbjudas kostnadsfri TBE-vaccination, sirskilt med tanke pa att smittan 6kar och
numera finns 1 alla delar av regionen. Ett brett vaccinationsskydd minskar sjukdom, okar
tryggheten [or familjer och ir en klok forebyggande investering 1 folkhélsan.

20.Kunskapscentrum fér barns och ungas halsa. Eit regionalt centrum kan samla

evidensbaserad kunskap, folja aktuell forskning och sprida nya metoder till vardenheter. Malet
ar att alla barn och unga alltid ska fa vard och stod som édr anpassat till deras behov och élder.
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Psykiatri och psykisk halsa

Psykisk ohilsa dr en av var tids storsta folkhilsoutmaningar och paverkar hela samhillet — frin individ
och family till arbetsliv och utbildning. I Vistra Goétaland ar bristerna 1 psykiatrin vilkianda: koerna ar for
langa, tllgingligheten ir otillricklig, samordningen fungerar inte som den ska och forsta linjens psykiska
hilsa dr kraftigt underdimensionerad. Barn och unga drabbas hardast, men psykisk ohilsa beror
miénniskor 1 alla &ldrar och alla delar av regionen.

Liberalerna vill bryta utvecklingen och bygga en psykiatri som priglas av snabb hjilp, hog kvalitet och
tydligt ansvar. Virden ska vara sammanhallen och Litt att hitta ritt 1, med tydliga vigar for bade akuta och
langvariga behov. Personalens arbetsmiljoé ska vara hallbar sa att vi kan rekrytera, utveckla och behalla
den kompetens psykiatrin ir 1 akut behov av. Psykisk ohilsa ska motas med kunskap, tillginglighet och

hopp —

1.

9.

mte med vintetider och fragmenterade insatser.

Kortare kéer och snabbare vard for psykisk ohélsa. Ingen som mar déligt och ir i
behov av medicinsk bedomning ska behova vinta 1 flera manader. Regionen ska 6ka
kapaciteten, stirka triageringen och skapa fler vigar in 1 varden. Tidig hjilp dr avgorande.

Infér vardval inom psykoterapi. Antalet platser for akuta insatser inom den éppna vérden
ska utokas. Liberalerna vill se en 6kad stimulans och nytinkande inom psykiatrin. For att fa in
fler aktorer inom den 6ppna psykiatrin samt den offentligt finansierade varden och diarmed 6ka
valfriheten och méngfalden foér patienterna, vill Liberalerna infora ett virdval inom psykoterapi.

Bygg ut forsta linjens psykiska halsa. Ungdomsmottagningarna, skolan, primérvarden
och digitala géanster ska tillsammans skapa ett tydligt forsta steg. Det ska vara enkelt att hitta ritt
— och fA ritt hjalp — utan att hamna 1 langa koer.

Gor psykiatrin mer tillganglig och trygg. For ménga patienter ér vérd i ritt tid
avgorande for att undvika forsamring. Regionen ska stirka 6ppenvarden, akuta psykiatriska
msatser och samordningen med primirvarden. Koncept som "Psykiatri hemma” ska utvecklas
och inforas brett 1 regionen.

Varna sjalvvald inlaggning. Sjilvvald inliggning innebir att patienter med dterkommande
allvarlig psykisk sjukdom 1 férvig kommer 6verens med varden om att sjialva kunna initiera en
kort inlidggning vid forsamring. Detta skapar trygghet for patienten och stirker patientens
kontroll, forebygger tvangsvard och okar fortroendet for virden.

Stark arbetet for en nollvision mot suicid. Suicid ir en allvarlig folkhilsoutmaning och
psykisk ohilsa utvecklas ofta under lang tid, vilket gor det mojligt att bryta processen. Regionen
ska darfor forstirka sitt arbete med tidig upptickt, tydliga riskbedéomningar och snabb
upploljning efter vardkontakter, samt stirka samverkan med kommuner och civilsambhille. Inget
sjalvmord ar oundvikligt, och varje liv som gar forlorat ar ett misslyckande for oss alla.

Psykiatriambulans i stéllet for polis. Vid akuta psykiska kriser skickas fortfarande ofta
polis, trots att det handlar om vard och ite om brott. Regionen behover fler
psykiatriambulanser: mobila team med psykiatrisjukskoterska, psykolog och erfaren personal
som kan rycka ut vid t.ex. suicidlarm, psykos eller svar dngest.

Stark kompetensen och arbetsmiljon inom psykiatrin. Psykiatrin ir ett av de mest
belastade omridena 1 varden. Regionen ska forbittra bemanningen, skapa fler karridrvigar,

stirka handledning och minska beroendet av hyrpersonal. En trygg personal ger trygg vérd.

Oka tillgangen till evidensbaserade behandlingar. KBT, DBT, familjeterapi,
medicinsk behandling och psykosociala insatser maste finnas 1 ritt omfattning. Vi vill 6ka
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bredden och tillgingligheten sa att patienter far ritt behandling — inte bara vintan.

10.Stérk varden for patienter med komplexa behov och samsjuklighet. Personer
med samtidigt beroende, psykisk sjukdom och fysiska sjukdomar behover integrerade insatser.
Regionen ska utveckla team och arbetssitt som moter hela manniskan.

11.Vastra Gotaland ska vara forst ut med brukarrum. Dédligheten bland
narkotikamissbrukare ir mycket hog. En viktig atgird for att minska dodsfallen och ateruppritta
brukarens fortroende for varden och myndigheter ir att erbjuda skyddade miljoer dir dessa
lagligt kan mjicera droger under det vakande 6gat av utbildad vardpersonal. Precis som
sprututbyte blir det en kontaktyta mellan virden och en skor patientgrupp.

12.Varna mottagningar for riskbrukare. Forskning visar att nio av tio personer med
missbruk hellre soker virdens dn socialginstens insatser. Olika former av missbruk ska ses som
en sjukdom och bor dirfor behandlas av hilso- och sjukvarden. Vardcentralernas kompetens
maste stirkas si att de ska kunna bli den forsta och kanske enda vardkontakt som personer med
missbruksproblem behover ha kontakt med. Sirskilda mottagningar for riskbrukare, med syfte
att mota personer som behover fa hjialp med att ta kontroll 6ver sitt alkoholdrickande, ska
virnas.
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Kvinnosjukvard

Kvinnors hilsa har linge varit undervirderad 1 svensk sjukvard. Kvinnor far senare diagnoser, simre
smirtlindring, ojamlika behandlingar och varden ir ofta utformad efter mannen som norm. Detta giller
allt fran hjartinfarkt till langvarig smirta, hormonrelaterade sjukdomar, forlossningsvard och gynekologi.

En liberal kvinnosjukvard sitter kunskap, professionalism och sjilvbestimmande 1 centrum. Kvinnor ska
bemotas med respekt, fa korrekta diagnoser, erbjudas evidensbaserad behandling och méta en viard med
hog kompetens inom kvinnosjukdomar.

Regionen har ett ansvar att bade stiirka kvaliteten 1 den specialiserade kvinnosjukvarden och att sprida
kompetensen till hela hilso- och sjukvirden. Kvinnors hilsa ir inte en sirfraga — det dr en central del av

patientsikerheten 1 hela varden.

1.

En vard som tar kvinnors symtom pa allvar. Minga kvinnor far viinta {6r linge pa en
diagnos eller mots av okunskap kring smirta, hormonella besvir eller diffusa symtom. Regionen
ska stirka bemotande och kompetens 1 alla delar av kvinnosjukvérden, fran primérvard till
specialistvard, si att kvinnor inte misstros eller bemots pa andra premisser dn min. Kvinnors
kroppar far inte lingre vara blinda flickar 1 sjukvarden.

Stark den gynekologiska varden och korta kéerna. Koerna till gynekologisk vard ir
for linga och drabbar kvinnors hilsa, livskvalitet och arbetsforméga. Regionen ska oka
kapaciteten pa mottagningar och pi sjukhusen, forbittra floden och ge fler vigar in for snabb
bedomning vid smirta, blodningar, klimakteriebesvir eller andra akuta symtom. Vardval
gynekologi ska utredas och inforas.

Prioritera varden fér smarttillstand som endometrios, PCOS och vulvasmarta.
Minga kvinnor lever med langvarig, svar smirta som historiskt misstolkats eller negligerats.
Regionen ska utveckla vardprogram, forskningsstodda behandlingsmetoder och stirka
specialistmottagningar for endometrios, PCOS och vulvasmirta. Mojligheten till snabbare
diagnos och bittre smirtbehandling ska vara en rittighet, inte ett lottert.

Forbattra forlossningsvarden och stark eftervarden. Alla kvinnor ska kiinna trygghet
nar de foder barn. Att s manga kvinnor far langvariga problem efter graviditet och fodsel ar helt
oacceptabelt. Regionen behover stirka bemanningen, forbittra kontinuiteten 1
modrahilsovarden och infora systematiska uppfoljningar efter forlossning, siarskilt for kvinnor
med komplikationer, smirta eller psykisk belastning. Forlossningsskador ska upptickas och
behandlas tidigt.

Forbattra psykologiskt stod efter forlossning. Kvinnor som drabbas av
forlossningsdepression eller forlossningspsykos ska erbjudas snabb tillging till
specialistkompetens och systematiska uppfoljningar. Tidiga insatser ar avgérande for bade
moderns och barnets vilbefinnande.

En narvarande barnmorska. En stressig arbetsmiljé drabbar dven de fodande och deras
familjer. I stillet for att virna om kvinnans énskemal riskerar varden att bli alltfor standardiserad
snarare an individanpassad. Det viktigt med tydliga bemanningsmal. En barnmorska ska inte
ansvara for mer dn en fodande kvinna 1 aktiv fas.

Varna den personliga autonomin. Idag kan kvinnor nekas méjligheten att foda med
kejsarsnitt. Dessutom vittnar kvinnor om brist pa stod och otillricklig delaktighet 1 sin egen vard.
Den personliga autonomin och valfriheten ska alltid virnas. Om en kvinna efter samtal med
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barnmorska vill féda med kejsarsnitt ska hon kunna gora det.

Ett nytt BB i Goteborgsomradet. En ny forlossning och ett nytt BB i ska etableras i
Goteborgsomradet. Verksamheten kan med fordel utforas 1 privat drift, inom det offentligt
finansierade hilso- och sjukvardssystemet, 1 anslutning till ett akutsjukhus. En ny enhet ar
nodvindig for att avlasta verksamheten och skapa langsiktigt stabila forutsittningar for
forlossningsvarden 1 regionens mest befolkningstita omrade.

Infér organiserad provtagning for kvinnor éver 74 ar. I dag upphor ritten tll
regelbunden mammografi vid 74 ars alder, trots att var femte kvinna som far brostcancer dr
dldre dn sa. Den nuvarande grinsen bygger tll stor del pi Socialstyrelsens rekommendationer -
rekommendationer som manga uppfattar som bade orittvisa och foraldrade. For att stirka tidig
upptickt och ge dldre kvinnor en mer jamlik vard ska regionen infora organiserad provtagning
elter 74 ars alder. Det bidrar ll att forlinga liv samt till att stirka kunskapsunderlaget for
brostcancer.

10.Stark varden vid klimakteriet och kvinnors hormonella halsa. Klimakteriebesvir

drabbar kvinnor 1 decennier och kan kraftigt paverka bade hilsa och arbetsliv. Regionen ska
stirka kompetensen om hormonella behandlingar, erbjuda snabbare bedomningar och hoja
kvaliteten 1 radgivning och behandling. Kvinnors hormonella hiilsa far inte lingre vara en
kunskapslucka. Lika viktigt dr att regionen som arbetsgivare tar fragan pd allvar.

11.Sédkerstall att kvinnosjukvarden ar jamstalld, jamlik och kunskapsbaserad. Alla

verksamheter ska arbeta strukturerat med konsuppdelad statistik och jamstilldhetsanalys.
Skillnader 1 bemotande, diagnostik och vard ska foljas upp och atgirdas. Jamstilld vard ar inte
en ambition — det ir en skyldighet.

12.Satsa pa forskning och utveckling inom kvinnors sjukdomar. Kvinnors hilsa

behover mer forskning. Regionen ska stirka forskning om endometrios, gynekologiska
diagnoser, autoimmuna sjukdomar, forlossningsskador och smirtproblematik. Ny kunskap ska
snabbt omsittas 1 klinisk vardag.

13.Stirk kompetensen om vald i néra relationer och hedersrelaterat vald. Virden

spelar en avgorande roll 1 att uppticka 6vergrepp. Regionen ska sikerstilla att all kvinnosjukvérd
har rutiner for upptickt, stod och professionell hantering. Kvinnor som utsitts ska inte mota
tystnad — de ska mota trygghet och kunskap.

14.F6lj upp och stark varden for personer utsatta for sexuellt vald. Sexuellt vald ir ett

djupt integritetskrinkande 6vergrepp som kriver snabb, specialiserad och trygg vard. Regionen
har tagit viktiga steg med en sirskild mottagning och slopade patientavgifter for den som soker
vard efter valdtikt. Nu behover arbetet foljas upp och vidareutvecklas for att sikerstilla att stodet
ar tillgangligt, samordnat och haller hog kvalitet 1 hela regionen.

15.Mains vald mot kvinnor ar ett stort hot mot folkhéalsan. Frekvensen av vald i1 nira

relationer dr sd hogt att antalet drabbade kvinnor har passerat nivin for flera av vara vanligaste
folksjukdomar. Mianniskor, oavsett kon eller alder, som utsitts for vald 1 niara relation eller
sexuella overgrepp ska erbjudas ett omhindertagande som ocksa innefattar stod for emotionella
konsekvenser. Den vardkedja med screening och kuratorskontakt som del 1 rutinsjukvarden pa
Akutmottagningen Molndal ska implementeras 1 hela regionen.
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Tandvard

Tandvarden ir en central del av méinniskors hilsa. Ohilsa 1 munnen paverkar livskvalitet, vilbefinnande
och mojligheten att leva ett aktivt liv. Trots att tandvarden ir en del av hilso- och sjukvérden riknas den
fortfarande inte dit 1 minniskors vardag - vare sig nir det giller tillganglighet, jamlikhet eller kostnader.
Vistra Gotalandsregionen behover darfor en modern tandvardspolitik som stirker Folktandvéirdens
uppdrag, okar tillgingligheten och fokuserar pd forebyggande insatser.

Liberalerna vill ha en tandvard som ir trygg, jamhk och kunskapsbaserad - dir alla, oavsett ekonomi
eller bakgrund, far mojlighet till god munhilsa genom hela livet.

1.

Tanderna ar en del av kroppen. Liberalernas principiella uppfattning ir att tandvéardens
finansiering stegvis ska bli mer lik den 6vriga hilso- och sjukvarden. Plinboken ska inte avgora
den enskildes tandhilsa. I vintan pa det ska utsatta grupper prioriteras. Tandvarden behéver bl
billigare.

Stark Folktandvardens roll. Folktandvarden ska vara den stabila basen som sikerstiller att
tandvard finns tillginglig 1 biade stora stider och mindre orter. Regionen ska stirka uppdraget for
att motverka skillnader 1 munhilsa och ge fler barn, unga och vuxna maojlighet till god tandvard
nira hemmet.

Kortare vantetider och fler tider i hela regionen. Mianga patienter fir vinta for linge
pa undersokning och behandling. Regionen ska forstirka bemanningen, forbittra
schemaliggning och mojliggora fler behandlingsrum dir trycket dr som storst. En modern
tandvard maste vara enkel att nd och boka tid hos, oavsett bostadsort.

Satsa pa forebyggande arbete. Tandvirden ska inte bara reparera, utan {6rebygga.
Regionen ska stirka arbetet med munhilsa for barn och unga, riskgruppsprogram for éldre,
tobaks- och kostradgivning samt tidiga insatser som uppticker problem innan de kriver
omfattande behandling. Forebyggande arbete ar bade effektivt och ekonomiskt klokt.

Stark forskningen inom tandvard. Regionen har ett sirskilt ansvar att utveckla den
odontologiska forskningen. Vi ska stirka utbildningsmiljoer for tandlikare och tandhygienister,
oka forskningsmojligheterna och tydligt stodja Folktandvardens arbete med klinisk forskning.
Vistra Gotalandsregionen ska vara nationellt och iternationellt ledande inom modern
tandvard.

Forbattra arbetsmiljon och kompetensférsérjningen. Brist pi tandlikare och
tandhygienister leder till Lingre vintetider och stress. Regionen ska stirka utbildning,
handledning, arbetsvillkor, karridrvigar och mojligheten att kombinera kliniskt arbete med
forskning. En hallbar arbetsmiljo dr grunden for en trygg tandvard.

Stiark samarbetet inom tandvarden. Patienter med komplexa behov ska fa ritt vard vid
ratt tid. Reglonen ska forbittra remissfloden och samverkan mellan olika enheter, sa att
overgangen mellan allmin tandvard och specialisttandvard blir somlos. Ingen patient ska behova
vinta pa grund av dilig samordning.

Forbattra tandvarden for personer med stora behov. Aldre, multisjuka och personer

1 sarskilda boenden riskerar att fa simre tandvard. Regionen ska stirka uppsokande verksambhet,
erbjuda bittre stod 1 hemmet och forbittra samarbetet med hemtjinst, hemsjukvard och
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anhoriga. God munhilsa dr avgérande for bade livskvalitet och nutrition hos éldre.

9. Oka tryggheten for patienter med ridsla. Tandvardsriidsla och funktionsnedsittningar
gor att manga avstar behandling. Regionen ska utveckla kompetens inom bemotande,
smirthindring och behandlingsalternativ och skapa trygga miljoer dir fler kan genomféra sina
behandlingar.

10.Minska ekonomiska hinder fér tandvard. Tandhiilsa ska inte vara en klassfraga.
Regionen ska lyfta ekonomiska hinder 1 samarbetet med staten och se till att grupper med
sarskilt stora behov far relevant stod, sarskilt dldre och personer med kroniska sjukdomar. God
tandvérd ska inte vara beroende av planboken.

11.Stark tandvardens digitalisering och innovation. Digitala konsultationer, smartare
bokningssystem, Al {or riskbedomning och bittre journalsystem ska stirka tandvirdens
kapacitet. Innovation ska anvindas for att hoja kvalitet och tillginglighet, inte for att ersitta det
minskliga motet.
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Patientsiakerhet och lakemedelssakerhet

Patientsikerheten dr sjukvardens mest grundliggande uppdrag. Virden ska gora minniskor friskare —
mte utsitta dem for undvikbara risker. Trots hog kompetens ar vardskador fortfarande alltfor vanliga,
likemedelsfel sker varje dag och brister 1 rutiner, system och arbetsmiljo kan leda till allvarliga
konsekvenser.

Liberalerna vill att Vistra Gotalandsregionen ska vara Sveriges mest patientsikra region. Det kriver
bittre strukturer, tydligare ansvar, 6ppna kulturer, hogre kompetens och moderna digitala beslutsstod.
Alla patienter ska kunna lita pa att varden ar trygg, att likemedel hanteras korrekt och att deras
journalinformation ar komplett och begriplig.

1.

Satt patientsidkerheten i fokus. Bristande patientsikerhet orsakar hga kostmader for
sambhiillet, men framfor allt ett stort personligt lidande for patienten. Ingen ska behova avlida
eller invalidiseras pa grund av undvikbara misstag 1 varden, vardrelaterade skador eller
mfektioner. Dirfor ska patientsikerhet vara en strategisk prioritet, inte ett sidouppdrag.
Regionen ska arbeta mer systematiskt med riskbedémningar, avvikelserapporter, uppfoljning
och utbildning.

Skapa en kultur dar risker lyfts - inte tystas. Inforandet av Millennium visade hur
tystnadskultur kan leda till dolda risker. Regionen ska stirka rapporteringskulturen och
sakerstilla att medarbetare vagar siga ifran niar nagot iar fel. Kritik ska ses som en tillging, inte ett
hot. Transparens ir en forutsittning for siker vard.

Forbattra 6vergangarna mellan vardnivaer. Nir patienter ror sig mellan primérvérd,
sjukhus och kommunal omsorg 6kar risken for fel. Regionen ska stirka
formationsoverforingen, uppritta gemensamma vardplaner och sikerstilla att
ansvarsfordelningen ar tydlig. En patientsiker vard maste hinga thop. Patienter som har
komplexa behov, har drabbats av svar sjukdom eller dr multisjuka ska kunna fa hjilp av en
vardkoordinator.

Stark dokumentationskvaliteten och journalféringen. En korrekt och tydlig journal
ar avgorande for siker vard. Regionen ska stirka utbildningen 1 dokumentation, forbittra
granskningen och se till att digitala system fungerar som stod — inte som risk. Dokumentation
ska vara en del av patientsikerheten, inte en administrativ borda.

Anvind digitala beslutsstéd for att minska risken for fel. Al-baserade beslutsstod,
smarta likemedelsvarningar och uppfoljningssystem ska anvindas for att minska risker och 6ka
kvaliteten. Teknik ska hjilpa vardpersonalen att fatta sikrare beslut — inte ersitta professionen,
utan stirka den.

Genomfér regelbundna likemedelsgenomgangar. Polyfarmaci ir en av de storsta
riskerna 1 svensk vard. Felaktig likemedelsanvindning beriknas kosta lika mycket som
regionens totala likemedelskostnad, 1 form av sjukhusvistelser, lingsammare tillfrisknande eller
liagre livskvalitet. Regionen ska sikerstilla strukturerade Likemedelsgenomgéangar {or dldre och
patienter med komplexa behov. Milet dr att minska onodiga likemedel, uppticka interaktioner
och hoja livskvaliteten.

Prioritera lakemedelssdakerhet i hela varden. Likemedelssikerhet kriver ansvar 1 alla

led: korrekt ordination, tydlig dokumentation, siker forvaring, ritt dosering, god
kommunikation och uppfoljning av effekt och biverkningar. Regionen ska sikerstilla att varje
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patient forstar sin behandling och har maojlighet att stilla fragor. Har har den enskildes huslikare
en central roll.

Stark patientsikerheten inom den akuta varden. Stress, hogt tryck och brist pa
vardplatser okar riskerna for misstag. Regionen ska forbittra arbetsmiljon, stodja snabb
bedomning av virdbehov (triagering), stirka teamarbete och sikerstilla ritt kompetens dygnet
runt. Akutvarden ska vara trygg — dven nir belastningen ir hog.

Forbattra hygienrutiner och arbetet mot vardrelaterade infektioner. Infektioner
som sprids inom varden drabbar tusentals patienter varje ar. Regionen ska stirka hygienrutiner,
utbildning och uppfoljning for att minska smitta, komplikationer och onodigt lidande.

10.Gor patientsidkerhet till en del av ledarskapet pa alla nivaer. Chefer och ledare har

ett tydligt ansvar for patientsikerhet, arbetsmiljo och riskhantering. Hur ansvaret mots 1
vardagen ska vara en visentlig del av ledarskapsutbildningar, uppfoljning och styrning. Nér
ledarskapet fungerar 6kar patientsiikerheten automatiskt.

11.Skydda de mest utsatta. Sirbara grupper har storre risk att drabbas av vardskador och

likemedelsfel. Regionen ska ha forstirkta rutiner, sirskilda riskbedémningar och tydliga
ansvarspersoner for dessa patientgrupper. Lingre besokstider ska kunna planeras in for de
patienter som behover det. Ingen ska behdva vara otrygg 1 kontakten med varden.
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Aldre och varden

En liberal politik for arsrika utgar fran att varje minniska, oavsett alder, har ritt att leva sitt eget liv med
trygghet, virdighet och sjilvbestimmande. Att vi lever Lingre, blir fler dldre och allt fler kan leva med
sina kroniska sjukdomar ir positivt och skapar nya mojligheter och utgor en stor potential for samhillet.
Detta stiller dock stora krav pa varden: okad tillginglighet, bittre kontinuitet, ett starkare {orebyggande
arbete och en vard som utgar frin individens behov.

Under lang tid har dldre mott en vird som ér splittrad, svér att navigera 1 och dir brister 1 arbetsmiljo och
bemanning piverkat kvaliteten. Liberalerna vill viinda detta. Aldre ska fi vird i tid, nira i vardagen och
med respekt for deras erfarenheter och énskemal. Regionen behover stirka bade primérvarden,
sjukhusen och den geriatrisk kompetensen — och sikerstilla att hela systemet héller thop, dir grunden
ar den fasta likarkontakten.

1.

Ge dldre storre inflytande 6ver sin vard och sina livsval. Valfrihet och
sjalvbestimmande ska inte ta slut vid en viss alder. Regionen ska stirka patientinflytandet,
forbittra vardinformationen och gora det enklare for éldre att sjilva paverka béade virdens
mnehéll och var den ges. Frihet och virdighet gar hand 1 hand. Det dr hog tid att gora upp med
alderismen.

Stark primarvarden sa att dldre far vard i tid. Primirvirden ér den viktigaste kontakten
for aldre. Darfor maste priméirvarden stirkas och fungera biittre in 1 dag, oavsett om den
enskilde har hemtinst eller bor 1 sirskilt boende.

Fler fasta kontakter och battre kontinuitet. Aldre méter ofta allt for manga olika likare
och vardteam. Regionen ska sikerstilla att alla dldre fir en fast namngiven likarkontakt, tydliga
vardplaner och bittre mgjlighet att paverka sin vird. Kontinuitet minskar fel, forbittrar
kvaliteten och skapar tillit.

Infér ett regionalt dldrevaccinationsprogram. Sverige saknar idag ett sammanhéllet
vaccinationsprogram for dldre. I vintan pa det ska regionen ga fore och erbjuda ett samlat
vaccinationsprogram for dldre, som omfattar arlig influensavaccination, vaccination mot
pneumokocker, difteri, stelkramp, kikhosta och biltros.

Bygg en sammanhallen vard fér multisjuka. Aldre med flera diagnoser faller ofta
mellan stolarna 1 dagens system. Regionen ska stirka samarbetet mellan priméirvard, sjukhus,
kommunal omsorg och hemsjukvard. En person — en fast vairdkontakt — ska hallas ansvarig for
samordningen. En sammanhéllen vird minskar risken for aterinliggningar, medicinmissar och
otrygghet.

Utveckla geriatriken och stark kompetensen om aldres sjukdomar. Regionen
behover fler geratriker, fler medicinska team och mer forskning om aldrandets sjukdomar som
demens, multisjuklighet, smirta och likemedel. For att mota framtidens behov ska geriatrisk
kunskap genomsyra bade vardcentraler, sjukhus och kommunala verksamheter. Aldre har
sarskilda medicinska behov som kriver specialistkompetens.

Satsa pa forebyggande insatser. Fallskador, underniiring, isolering, hjirt-kirlsjukdomar
och psykisk ohilsa kan ofta forebyggas. Regionen ska prioritera hilsokontroller,
rorelsefrimjande msatser, niringsstod och tidig upptiickt av risker. Ett starkt forebyggande
arbete ger dldre bittre livskvalitet och avlastar varden.

Forbattra rehabiliteringen sa att dldre kan leva mer sjalvstandigt. Rehabilitering

ar avgorande for att dldre ska kunna aterfa funktion, rorelsefrihet och livskvalitet efter sjukdom
eller sjukhusvistelse. Regionen ska stirka tillgaingen till arbetsterapeuter, fysioterapeuter och
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rehabiliteringsteam 1 primirvarden och sikerstilla att alla dldre far en individuell vard- och
rehabiliteringsplan. Tidiga insatser minskar fallskador, aterinliggningar och beroende — och gor
det mojligt att leva ett friare Liv lingre.

9. Stirk den akuta varden for dldre. Aldre soker ofta viard akut, men deras behov skiljer sig
fran andra patientgruppers. Darfor ska den fasta likarkontakten fi ritt att Iigga in sin patient pa
niarvardsavdelning pa sjukhusen. En utredning ska tillsittas for att foresla hur det kan bli mojligt.

10.Anvénd digitala verktyg for att 6ka egenmakten. Digital teknik kan ge ildre bittre
stod — om den anvinds ritt. Regionen ska satsa pa digitala virdmoten, hjalpmedel som 6kar
tryggheten 1 hemmet och system som gor det littare att folja sina hilsovirden. Digitalisering ska
forenkla, inte ersitta den méinskliga kontakten.

11.Stark samarbetet med dldreomsorgen. De ildre ror sig mellan regional véird och
kommunal vird och omsorg. Darfér maste samverkan vara tit, snabb och trygg. Regionen ska
forbittra informationsfloden, digital samverkan och gemensamma arbetssitt. Ingen édldre ska
hamna mellan tva huvudmin.

12.Stérk stodet till anhoriga och narstaende. Manga ildre far sin viktigaste trygghet genom
anhoriga — men alltfor ofta Iimnas nirstiende ensamma med ett stort ansvar. Regionen ska
erbjuda bittre stod, tydligare information och samordning for anhoriga som hyilper dldre 1
vardagen. Vardlotsar och fasta vardkontakter ska ocksa inkludera nirstaende 1 vardplaneringen
nir patienten 6nskar det. Anhoriga ska inte behoéva bli vardsamordnare av nodvindighet — de
ska 4 vara just anhoriga.
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HBTQI

Minskliga rittigheter giller alla - oavsett sexuell Liggning, konsidentitet eller konsuttryck. For oss
liberaler ar det sjilvklart att regionen ska garantera att HBTQI-personer far lika rittigheter, tillging till
vard, trygghet och frihet att vara sig sjilva. Liberal politik handlar om att virna individens frihet, att
bekimpa diskriminering och att sikerstilla att vird och samhillsservice fungerar pé lika villkor for alla.

I Vistra Gotaland finns fortfarande stora brister: manga personer moter okunskap, osynliggérande eller
diskriminering nir de soker vird. Vardapparaten saknar ofta kompetens att hantera fragor kring
konsidentitet, konsuttryck och denna grupps hilsa. Vintetider och otydliga ansvarsforhillanden gor att
manga inte fir den vard de behover, vilket 1 sig skapar ohilsa. Det vill vi dndra pa.

1.

Starkt vardkedja for transpersoner. Alla ska fa vard utifrdn sina behov och sin identitet.
Men manga transpersoner mots 1 dag av okunskap och linga vintetider. Varden ska kunna
erbjuda snabb och respektfull vird for transpersoner och icke-binira — fran forsta kontakt 1
primérvarden till specialist- och psykosocial vird. Darfor ska ett program for transvarden tas
fram.

Sakerstill tillgang till konsbekraftande vard. Konsidentitetsmottagningen ska ges
langsiktiga resurser och uppdrag for att erbjuda kontinuerhg, kompetent och trygg vard.
Konsbekriftande vard dr en friga om minsklig frihet och ritt att leva som den man ir. Lika
viktigt dr det att stirka tillgingen ll samtalsstod 1 vintan pa vard.

Ingen ska beh6va gémma sig for att fa vard. HBTQI-personer har, som grupp, en
hogre forekomst av psykisk ohilsa dn hos befolkningen 1 allminhet. Det handlar om riskbruk,
beroende, angestsjukdomar och depressioner. Alla delar av virdapparaten — primirvard,
sjukhus, psykiatri, socialgianst och dldreomsorg — ska ha utbildad personal med kunskap om
fragor, bemotande och sirskilda behov. Kompetenshojning ska bli obligatorisk och en del av
verksamhetskraven.

Stark varden fér dldre HBTQI-personer. Aldre HBTQI-personer riskerar att
osynliggoéras och mota okunskap 1 viarden. Regionen ska sikerstilla att geriatrik, primirvard och
specialistsjukvard har ritt kompetens for att ge ett tryggt och respektfullt bemotande, med
sarskilt fokus pa psykisk hilsa, ensamhet och ildre hbtqi-personers vardbehov. Ingen ska
behova gomma sin identitet for att fa god vard.

Stark arbetet for sexuell hdlsa. Den sexuella och den reproduktiva hiilsan ir viktiga delar
av den allménna hilsan. Dirfor behover hilso- och sjukvarden prata mer om sexualitet och gora
det till en sjilvklar del av sitt arbete. Sarskilt kvinnors och transpersoners sexualitet dr generellt
osynliggjord och behover mer uppmirksamhet for att deras sexuella hiilsa ska oka.
Kunskapscentrum for sexuell hilsa har en viktig uppgift 1 detta arbete.

Bekdmpa diskriminering, homofobi och transfobi. Regionen ska aktivt motverka hat,
diskriminering och trakasserier mot HBTQI-personer. Det kriiver ett 6ppet samhillsklimat och
forebyggande arbete mot mobbning, hatbrott och social utsatthet. Ingen ska behéva kinna
radsla pa grund av vem hen ir.

Stod civilsamhalle och ideella organisationer. Regionen ska ge ekonomiskt och
organisatoriskt stod till foreningar, nitverk och organisationer som arbetar for HBTQI-
personers rittigheter, hilsa och trygghet. Genom sidana partnerskap nér vi grupper som varden
och offentlig sektor ibland missar. Ett levande civilsambhiille dr en nyckel till inkludering och
frihet.
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8.

Sakerstall jamlik vard for HBTQI-personer. Oavsett var man bor ska man ha tllging till
samma vard och stod. Regionen ska arbeta aktivt for att HBTQI-kompetens och vardtjanster
finns dven 1 mindre orter och pa landsbygd. Riitten att leva fritt och 6ppet ska inte bero pa
postnummer. Dirfor ska det finnas mojlighet att fa PriEP och PEP pa vardcentraler och
ungdomsmottagningar.

Integrera HBTQI-perspektivet i folkhdlsoarbete och férebyggande insatser.
Folkhilsa och psykisk hilsa ska inkludera HBTQI-personers behov. Regionen ska utveckla
msatser for psykisk hilsa, suicidprevention, hiv-prevention, transvard och stod till personer med
marginaliserad sexualitet eller konsidentitet.

10.Synliggor skillnader. Regionen ska fora statistik och uppfoljning med kénsidentitet och

laggning som parametrar dir det ar relevant, for att synliggora skillnader 1 hilsa, vardresultat och
tillginglighet. Resultaten ska analyseras och ligga till grund for kontinuerliga forbittringar. Med
bittre kunskap om verkligheten underlittas forutsittningarna for forskning om hbtqi-personers
hilsa.

11.Stérk skyddet mot omvandelseterapi, tvang och fértryck. Regionen ska ta aktiv

stiallning mot si kallad omvindelseterapi, konsrollstving och andra insatser som krinker
HBTQI-personers ritt till sjilvbestimmande. Vard som bygger pa normer eller moralism hor
mte hemma 1 ett liberalt samhiille.

12.Framja HBTQIl-information, undervisning och férebyggande insatser. Bade vird

och sambhiille behover kunskap for att acceptera och respektera olikheter. Regionen ska stodja
informationsinsatser, offentliga kampanjer och utbildning som stirker tolerans, forstaelse och
trygghet for HBTQI-personer.

40



Folkhalsa

Folkhilsan Ligger grunden for hela samhillets utveckling. En befolkning som mér bra klarar arbete,
utbildning, relationer och livets utmaningar bittre. God hilsa dr en frihetsfriga: den som ar frisk har
storre mojligheter att leva sitt liv fullt ut. Samtidigt har skillnaderna 1 hilsa och livsvillkor 6kat mellan
olika omraden, grupper och éldrar 1 Vistra Gotaland. En liberal folkhilsopolitik handlar dérfér om att
minska skillnaderna genom tidiga insatser, kunskap, forutsigbarhet och egenmakt.

Regionen har ett tydligt ansvar att arbeta forebyggande och hilsofrimjande — inte bara behandla nir
sjukdom uppstar. Det kriver bade insatser 1 virden och ett bredare arbete tillsammans med kommuner,
civilsambhiille, arbetsgivare och féreningsliv.

1.

Stark folkhélsoarbetet. Folkhilsa ska inte vara en sidoverksamhet. Regionen behover ett
langsiktigt, samlat och kunskapsbaserat folkhilsoarbete som prioriterar tidiga insatser,
prevention och jamlik hilsa. Ett starkt folkhilsoarbete minskar vardbehov, stirker
arbetsforméga och okar livskvalitet. Den nya planen for regionovergripande folkhilsoarbete
behover verkstillas.

Minska skillnaderna i hélsa. Skillnader i livslingd och ohilsa mellan socioekonomiska
grupper och geografiska omraden ir stora och vixer. Regionen ska rikta insatser dit behoven dr
som storst: omraden med lig hilsostatus, grupper med hog sjuklighet, utrikes fédda kvinnor,
ildre med multisjuklighet och unga med ohilsa. Jimlik hilsa kriver att resurser fordelas efter
behov.

Stark arbetet med psykisk halsa. Psykisk ohiilsa ir en av de storsta
folkhilsoutmaningarna. Regionen ska arbeta forebyggande genom tidig upptickt 1 primérvirden,
ungdomsmottagningar, modra- och barnhilsovird samt 1 samverkan med kommunernas
socialtjinst och fritidsverksamhet. Tidiga insatser forhindrar lidande och avlastar bade varden
och samhillet.

Stod for goda levnadsvanor. Invinare ska enkelt kunna forstd sin hiilsa och sina risker.
Tobaksbruk, riskbruk av alkohol, stillasittande och ohilsosamma matvanor orsakar en stor del
av sjukdomsbordan. Regionen ska intensifiera arbetet med radgivning, stodprogram,
hilsofriamjande nsatser och digitala verktyg. Forebyggande arbete sparar bade liv och pengar.

Stark hidlsoarbetet for barn, unga och deras familjer. Barn och unga ska fa tidigt stod
for bade fysisk och psykisk hilsa. Regionen ska stirka barnhilsovarden,
ungdomsmottagningarna, forildrastod och insatser som framjar trygghet, rorelse, god kost och
psykiskt vilbefinnande. Tidiga ar formar hela livet.

Stark samarbetet med kommuner och civilsamhalle. Hiilsa skapas inte bara i virden
— utan 1 vardagen. Dirfor behover regionen arbeta nidra kommunerna, skolor, foreningar,
drottsrorelsen och sociala aktorer. Lokala initiativ méste fa stod for att nd grupper som varden
mte alltid nar.

Folj upp halsoldaget. Folkhilsopolitiken maste vara evidensbaserad. Regionen ska stirka

uppfoljningen, anvinda hilsodata mer systematiskt och rikta insatser dit diar de gor storst
skillnad. Arbetet ska styras av fakta, inte antaganden.
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Personal

Vistra Gotalandsregionen dr en av Sveriges storsta arbetsgivare och helt beroende av kompetenta
medarbetare for att klara sitt uppdrag. Vardens, kollektivtrafikens, kulturens och regionutvecklingens
kvalitet avgors 1 motet mellan minniskor. Dirfor maste personalpolitiken vara en av de mest centrala
utvecklingsfragorna.

Under ling tid har medarbetare upplevt 6kande arbetsbelastning, brist pa karridrvigar och for lite
professionell frihet. Den demograliska utvecklingen, med firre fodda barn, fler dldre samt relativt farre 1
arbetsfor alder, kommer innebira ytterligare svirigheter att bemanna inom all offentlig verksamhet.
Regionen star infor stora rekryteringsutmaningar. n modern, liberal personalpolitik bygger pa
fortroende, goda arbetsvillkor, starkt ledarskap och mgjligheten att utvecklas 1 sitt yrke. Medarbetare
som mér bra — gor ett bittre arbete, stannar lingre och stirker hela vilfirden.

1.

Skapa en modern och attraktiv arbetsplats. Regionen behover vara en arbetsgivare
som lockar och behéller kompetens. Det kriver tydliga karridrvigar, kompetensutveckling,
forskningsmojligheter och forutsittningar att viixa inom sitt yrke. Medarbetare ska kinna stolthet
och framtidstro — inte frustration over bristande utvecklingsmaojligheter.

Stark det nara och tillitsfulla ledarskapet. Goda chefer gor skillnad varje dag. Vi vill
skapa rimliga forutsittningar for ledarskap genom fiarre medarbetare per chef, bittre
administrativt stod och tydlig delegation av ansvar. Medarbetarna ska uppmuntras att bidra till
utvecklingen av verksamheten. Chefer ska ha kraft att lyssna, utveckla och leda tillsammans med
sina medarbetare — inte fastna 1 systemadministration.

Minska den onédiga administrationen - Mer tid till patienterna. Alltfor mycket av
medarbetarnas tid gir at till dokumentation, rapportering och manuella rutiner. Regionen ska
systematiskt identifiera och ta bort onodig administration, forbittra digitala verktyg och frigora
tid for patientkontakt, verksamhet och kiarnuppdraget. Tillit och professionalitet ska vara
utgiangspunkten, inte detaljkontroll.

Sakra kompetensférsérjningen. For att mota framtidens behov méaste regionen erbjuda
flexibla utbildningsvigar, traineeprogram, kombinationstjanster och bittre mojligheter till
vidareutbildning. Vi vill underlitta for bade nyutexaminerade, karriirbytare och internationell
kompetens att borja arbeta 1 regionen. Introduktionsprogam och regelbunden fortbildning ger
en trygg och kompetent personal som iar avgorande for patientsikerhet och kontinuitet 1 varden.
En trygg kompetensforsonning ir en forutsittning for god vérd, stark kollektivtrafik och
fungerande samhillsservice.

Stafettbemanningen har inte i varden att géra. Virdplatser som saknar personal ir
mga riktiga vardplatser, vard behover en langsiktig bemanning som skapar kontinuitet. Regionen
behover forbittra arbetsmiljon, stirka kompetensforsorningen och skapa fler karriarvigar for att
behalla och rekrytera personal. Vi vill minska beroendet av hyrpersonal genom att gora
sjukhusen till attraktiva arbetsplatser med goda villkor, moderna arbetssitt och kollegor som du
kianner.

Decentralisera lakarutbildningen. Bristen pi Likare utanfor storstiderna ir stor. En
orsak till det dr att minga etablerar sig pa den ort dir man studerar. I dagsliget finns det endast
likarutbildning 1 Goteborg. For att 6ka incitamenten att arbeta 1 hela regionen bor fler
utbildningsorter etableras.

En karridr i varden ska I6na sig. Vi vill inféra en modell fér kompetensstegar med rejil

loneutveckling. Det ska vara mjligt att dubbla sin 16n under ett yrkeshiv 1 varden, genom att ta
ansvar, vidareutbilda sig och bidra till verksamhetens utveckling. Alltfér manga limnar virden

42



eftersom loneutvecklingen star still, sirskilt 1 de kvinnodominerade vardprofessionerna.

8. Utoka antalet ST-tjanster i allmdanmedicin. Regionen ska aktivt 6ka antalet ST-gjéinster i
allminmedicin, baserat pa befolkningens behov. Malet ér att sikra framtida
kompetensforsorning och minska beroendet av tillfilliga 16sningar sisom hyrlikare samt na
malet om 1100 patienter per likare 1 primirvarden.

9. Stark arbetsmiljon och motverka ohédlsosam arbetsbelastning. Ohilsosamma
scheman, for hog belastning och brist pa aterhimtning leder till sjukfranvaro och personalflykt.
Regionen ska arbeta lingsiktigt med bemanning, schemastabilitet och bittre arbetsmiljoinsatser.
Fler kollegor, bittre planering och moderna arbetsmetoder dr avgérande for héllbarhet 1
arbetslivet.

10.Majliggor bisyssla. Vardkoer och stingda vardplatser beror tll stor del pd brist pa vissa
personalkategorier. Darfor maste mojligheter skapas for regionens anstillda till bisysslor, sa att
de som vill och kan bidra ges mgjligheten. Regionen maste kunna ta tillvara all kompetens som
finns inom sjukvarden si att iven kompetens som idag finns inom den privata drivna virden kan

bidra.

11.Stérk forsta linjens ledarskap. For att virdens utveckling ska lyckas méste forsta linjens
chefer fa ritt mandat, rimliga uppdrag och bittre stod. De har det nirmaste ledarskapet for
verksamheten och ir avgorande for arbetsmiljo, kontinuitet och kvalitet. Darfor ska deras ansvar
tydliggoras, administrativa bérdor minskas och tillgangen till HR-, ekonomi- och I'T-stod
forbittras. Ett stirkt ledarskap 1 forsta linjen skapar stabilare arbetsplatser, bittre
kompetensforsorning och hogre kvalitet for patienterna.

12.Anviand forskning, innovation och digitalisering for att forbattra
arbetsvillkoren. Digitala verktyg, beslutsstéd och ny teknik kan minska arbetsbelastningen
och forbittra kvaliteten. Regionen ska satsa pa forskningsniira innovationer som underlittar
arbetet for vardpersonal, kollektivtrafikens medarbetare och andra yrkesgrupper. Forskning ska
vara en naturlig del av professionens utveckling — inte ett sidospar.

13.Nolltolerans mot hot, vald och trakasserier. All personal ska kiinna sig trygg pa jobbet.
Regionen ska stirka sikerheten, utveckla utbildning 1 bemotande och konflikthantering, och
forbittra rutiner for att hantera hot och vald. Ingen ska riskera sin trygghet for att gora sitt jobb.

14.Mangfald ar en styrka. Medarbetare med olika bakgrund bidrar med nya perspektv och
kompetenser. Regionen ska vara en arbetsgivare dir diskriminering inte forekommer och dir
rekrytering bygger pa kompetens och likvirdiga mojligheter. Mangfald ar en tillgang som stirker
bade verksamheten och arbetsmiljon.

15.Stark kopplingen mellan forskning, utbildning och kliniskt arbete. For att
regionen ska vara en framstaende kunskapsaktor behover fler medarbetare ges mojlighet att
forska, handleda, delta 1 studier och ta del av vetenskapliga ron. Klinisk forskning forbittrar
bade kvalitet och arbetsmiljo, och gor det mer attraktivt att stanna kvar 1 yrket. Personalpolitiken
maste stodja detta.

16.Skapa en organisation som ger férutsattningar for professionen att lyckas. En
modern region kriver moderna arbetssitt. Det innebir firre stupror, tydligare ansvarsfordelning
och mer fokus pa resultat. Vi vill ha en organisation dir medarbetarna har fortroende,
handlingsutrymme och maojlighet att paverka. Trivseln 6kar nar manniskor kinner att deras
kompetens anvinds pa ritt sitt.

17.Bekd@mpa tystnadskulturen och sékerstéll att problem lyfts i tid. Haveriet kring
mforandet av journalsystemet Millennium visade tydligt att en tystnadskultur har fatt fiste 1 delar
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av organisationen — diar medarbetare inte upplevt att de kunnat rapportera brister, risker eller
missforhillanden utan konsekvenser. Detta idr oacceptabelt 1 en modern och professionell
organisation. Regionen méste skapa en kultur dir alla vagar siga ifrin, dir kritik ses som en
resurs, och dir chefer aktivt efterfragar och agerar pa tidiga varningssignaler. En trygg arbetsmiljo
ar en plats dir kompetensen far tala fritt, inte tystas.

18.Hallbart arbetsliv. Regionen som arbetsgivare behéver sikerstilla att det finns goda
mojligheter att ta sig till och fran arbetet. Kollektivtrafik miste synkroniseras med arbetspassen.
Det behover finnas tillgingliga parkeringar och en stimulans for att underlitta samakning ska
inforas.
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Sakerhet och beredskap

Sikerhets- och beredskapsirigorna har fatt en helt ny tyngd 1 ljuset av de senaste arens
omvirldsutveckling. Pandemin, Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina, USAs omliggning av handels
och utrikespolitiken samt konstaterade brister 1 den civila beredskapen har tydliggjort behovet av ett mer
robust och uthalligt samhillsskydd. Sverige befinner sig 1 det allvarligaste sikerhetspolitiska liget sedan
andra virldskriget, vilket stiller omfattande krav pa savil den nationella som den regionala nivan.

Vistra Gotalandsregionen har ett brett ansvar for verksamheter som ir centrala for det civila [orsvaret:
hilso- och sjukvird, kollektivtrafik, regional infrastruktur, livsmedelsforsorning och stod till naringshivet.
Eitt stirkt totalforsvar och ett Nato-medlemskap medfor dessutom 6kade krav pa resiliens, robusthet och
forméga att uppritthalla samhillsviktig verksamhet under stérningar. Mot denna bakgrund genomfors 1
budgeten riktade satsningar for okad sikerhet, stirkt beredskap och forbittrad samordning.

1.

Starkt ledning och samordningsférmaga. Regionens férméga att leda och koordinera
sitt krisberedskapsarbete behover forstirkas for att klara de 6kade krav som foljer av det
foriandrade sikerhetsliget. Det omfattar utvecklad kontinuitetsplanering, forbittrade rutiner for
krishantering och fler gemensamma évningar tillsammans med andra samhillsviktiga aktorer.

Atgirder mot vilfirdsbrott och otillbérlig paverkan. Arbetet mot vilfirdsbrott ska
mtensifieras for att sikerstilla att offentliga resurser anvinds korrekt och inte missbrukas av
kriminella aktorer. Det innebir stirkt intern kontroll, forbittrade uppfoljningsrutiner och 6kat
skydd mot otillborlig paverkan. Ett robust vilfardssystem dr en grundforutsittning for
sambhallsstabilitet, sirskilt under perioder av kris.

Informationssédkerhet och cybersidkerhet. Digitaliseringen av regionens verksamheter
medfor hoga krav pa informationssikerhet och skydd mot cyberangrepp. Satsningar ska goras
pa att utveckla sikerhetsklassade system och forbittra incidenthanteringen. Regionen ska
genomfora fordjupade sikerhetsskyddsanalyser for att identifiera sarbarheter och stirka
motstandskraften mot digitala hot.

Beredskap inom hélso- och sjukvarden. Sjukvérdens férméga att uppritthilla drift vid
kris dr en nyckelkomponent 1 totalforsvaret. Regionen ska utoka sina beredskapslager av
likemedel, medicinteknisk utrustning och forbrukningsmaterial. Arbetet med att ateruppbygga
skyddsrumskapacitet och integrera beredskapskrav 1 planeringen av virdens utbudspunkter
behover stirkas. En langtgaende koncentration av vérd star 1 konflikt med krisberedskapens
krav pa redundans.

Transportsystem ska klara kriser, storningar och klimatférandringar.
Transporterna méiste fungera aven vid kriser, extremvider och storningar. Regionen ska stirka
redundans, skydda noder och sikerstilla att kollektivtrafiken kan uppritthilla samhéllsviktiga
funktioner. Ett robust system gor regionen tryggare och mer motstaindskraftig.

S&kra fastigheter och samhallsviktig infrastruktur. Investeringar i regionens
fastigheter och tekniska system maste 1 0kad utstrickning beakta sikerhet och robusthet. Det
handlar om att stirka brandskydd, sikra drift av kinsliga anliggningar och forbittra skyddet mot
fysiska angrepp eller stérningar. Aven digital infrastruktur behéver bli mer robust for att kunna
tala avbrott och belastning under krissituationer.

Stark forsvaret i Vastsverige. Vistra Gotaland har flera av landets mest betydelsefulla
infrastrukturer, inte minst hamnarna 1 Goteborg och Uddevalla som ir centrala for bade export,
import och forsorning av hela landet. Den sikerhetspolitiska utvecklingen gor det nodviandigt
att stirka skyddet av dessa noder och se till att transportsystemet fungerar dven vid kris eller
konflikt. Regionen behover arbeta nira staten, Forsvarsmakten och néiringslivet for att sikra
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robusthet, redundans och skydd av kritiska funktioner. Ett starkt forsvar 1 Vistsverige ar en
forutsittning for att var infrastruktur - och diarmed vir ekonomi och frihet - ska kunna
uppratthallas.

Regionen ska vara NATO-medlem fullt ut. Sveriges medlemskap i Nato innebir att
regionen maste kunna bidra till de civila beredskapskrav som ingar 1 alliansens resiliensarbete.
Det omfattar féorméagan att hantera hybridattacker, vipnade angrepp, naturkatastrofer och
storningar 1 kritisk infrastruktur. Det innebir en stor utmaning for regionen.

Trygga regional livsmedelsférsérjning. En femtedel av Sveriges jordbruksmark och en
stor del av fiskeriniringen finns 1 Vistra Gotaland. Livsmedelsforsorningen ar en central del av
det cvila forsvaret och kriver ett stirkt regionalt ansvar. Regionen behover verka for forbittrad
lokal och regional produktion, stirkt distribution samt tillgang till beredskapslager. Ett robust
jordbruk och fiske och en funktionell ivsmedelskedja dr avgorande vid kris eller avspirrning,
och detta arbete kriver samverkan med béade offentliga och privata aktorer.

10.Finansiella placeringar starker svensk férsvarsindustri. Regionen spelar en roll i att

mojliggora finansiella placeringar 1 svensk och europeisk forsvarsindustri. Sadana investeringar
kan bidra tll att stirka den langsiktiga forsvarsformagan och dirmed den gemensamma
sikerheten inom landet och unionen.

11.Skydd av samhillsviktiga objekt och funktioner. Skyddet av regionens samhiillsviktiga

infrastruktur och andra skyddsvirda objekt behover stirkas ytterligare. Detta innebir att 6ka
kontrollen, utveckla risk- och sirbarhetsbedomningar samt forbittra samordningen mellan
relevanta aktorer. En tydlig och gemensam ligesbild dr central for att tidigt uppticka hot och
hantera sarbarheter.

12.Langsiktig utveckling av regionens sdkerhet och beredskap. Under ménga ir

framover kommer ett kontinuerligt utvecklingsarbete att krivas for att stirka regionens
motstandskraft. Det giller sirskilt arbetet med regional risk- och sarbarhetsanalys,
kontinuitetsplanering, sikerhetsskyddsanalys samt cybersikerhet och informationssikerhet.
Genomforandet av den regionovergripande planen for civilt forsvar utgor en central
utgangspunkt for detta arbete och ska sikerstilla att regionen successivt nar upp till de krav som
totalforsvarsplaneringen stiller.
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Digitalisering

Digitalisering ir en av de mest avgorande framtidsfrigorna for Vistra Gotalandsregionen. I en tid da
vardens behov okar, personalbristen fordjupas och tekniken utvecklas snabbare in nigonsin krivs en
politik som tar ansvar for att digitala verktyg faktiskt stirker regionens verksamhet. Haveriet med
Journalsystemet Millennium har tydliggjort vad som hinder nir tekniken tillats styra verksamheten, 1
stillet for att vara ett stod for den. Ett digitalt system far aldrig bli viktigare dn de minniskor som ska
anvinda det.

Regionens fortsatta digitaliseringsarbete méaste diarfor priglas av respekt for professionen, tydlig styrning,
oppna processer och robust teknisk kompetens. Liberalerna kommer att driva pa for en digitalisering
som kombinerar innovation med ansvarstagande, och dir varje investering ska forbittra bade vard,
arbetsmiljo och tillginglighet. Att undvika nya kostsamma och riskfyllda felsatsningar dr en av regionens
viktigaste uppgifter under de kommande éaren.

1. Haveriet med Millennium far inte upprepas. Journalsystemet Millennium inférdes
utan tllricklig forankring, utan realistiska tester och utan ett fungerande inforandestod.
Resultatet blev det storsta magplasket 1 regionens historia. Kommande mandatperiod kommer
att bli avgorande 1 arbetet med att ta fram ett modulirt vardinformationssystem. Detta arbete
behover foljas noggrant, granskas 6ppet och utvecklas 1 nira dialog med professionen.
Regionens digitala infrastruktur maste sikerstillas genom stabila och testade system samt genom
langsiktiga planer och stor transparens.

2. En modular och stegvis utvecklingsstrategi. Regionen ska aldrig igen genomféra stora,
ogenomtinkta systeminforanden. I stillet ska utvecklingen ske modulirt, med mikrotjinster
som successivt ersitter gamla system. Detta 6kar flexibiliteten, minskar risken och gor det
mojligt att ritta fel innan de blir katastrofala. En sadan strategi kriver att regionen bygger upp en
stark mtern digital kompetens med team som kan utveckla, testa och implementera l6sningar 1
nira samarbete med anvindarna.

3. Nationell digital infrastruktur och anpassning till EHDS. Regionens IT och
vardinformationsmiljé ska anpassas till nationella standarder och den nationella digitala
mfrastrukturen. Genom att ansluta till EHDS (European Health Data Space) ska siker delning
av hillsodata over grinserna mojliggoras. Det stirker varden och forskningen samt sikerstiller
valfrihet och innovation. Kompatibla system minskar administration, ger snabbare beslut och
jamlik tillgang till vard.

4. Digitalisering ska starka vardens kvalitet. Teknisk utveckling far aldrig reduceras till
ett rent effektiviseringsprojekt. Digitala I6sningar ska bidra till kortare vintetider, tydligare
mformation, storre insyn och bittre mojlighet for patienter att styra sin egen vard. Patientens ritt
till begriplig, tillginglig och siker information ska vara vigledande for varje digital investering.

5. Digitala verktyg ska forbattra arbetsmiljon - inte férsvaga den. Arbetsmiljon for
vardpersonal paverkas direkt av digitala system. Dokumentationen maste vara enkel, logisk och
relevant. System som skapar dubbelarbete, stress eller onddig administration ska avvecklas. Den
professionella autonomin ska stirkas genom att verktygen stodjer personalens kliniska arbete,
mte ersitter deras bedéomningar.

6. Digitaliseringen far inte vara ett hinder. Mgjligheterna att komma i kontakten med
varden ska vara enkel for alla. Digitaliseringen fir inte vara ett hinder {6r en patient att hitta ritt
och att ni fram tll 6nskad vardenhet. Manga, bade unga och gamla, ger upp nir man moter en
digital milj6 man inte dr bekvam med.
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7. Transparens och delaktighet ska vara styrande principer. Regionens tidigare digitala
satsningar har brustit 1 ppenhet, aterkoppling och politiska beslut. Detta har skadat fortroendet
hos bide medarbetare och allminhet. Framover ska varje storre utvecklingsinsats foregas av
dialog med personal, patienter och relevanta aktorer. Beslutsprocessen ska vara synlig och
begriplig, och resultatet av varje investering ska foljas upp och redovisas tydligt.

8. Digitalisering ska anvandas dar den goér mest nytta. Digitala tjinster ska inte inforas
slentrianmissigt. De ska prioriteras dir de kan avlasta virden, frigora tid, skapa biittre éverblick
eller forbittra vardresultat. Regionen behover systematiskt kartligga gapet mellan vardbehov och
kapacitet, och anvinda digitalisering som ett verktyg for att minska koer och stirka tillgéinglighet.

9. Effektiv styrning av IT-kostnader och virdehemtagning. I'T-kostnaderna fortsiitter
att 0ka, men nyttan har inte foljt med 1 samma takt. Alla digitala investeringar ska ha tydlig
malstyrning, mitbara effekter och regelbunden uppfoljning. System som inte lingre tillfor virde
ska fasas ut. En skirpt politisk styrning av digitaliseringsomradet, med fokus pa prioriteringar,
kostnadskontroll och effekthemtagning krivs.

10.Dela all data som kan delas. Regionen ska gora all data som kan delas tillginglig for
allminhet, forskning och niringsliv. Oppna data stirker transparensen, méjliggér innovation och
underlittar for foretag att utveckla nya jinster. Genom att dela data minskar dubbelarbete,
forbittras beslutsunderlagen och regionens resurser anvinds mer effektivt.

11.Infér en regional handlingsplan foér Al. Regionen behéver en tydlig och operativ
handlingsplan for anvindningen av Al 1 vird, kollektivtrafik, kultur och administration. En
sadan plan ska sikerstilla att Al anviinds etiskt, effektivt och med fokus pa okad kvalitet och
bittre resursutnyttjande. Utan en gemensam riktning riskerar utvecklingen att bli ojimn,
meffektiv och otrygg. Dirfor ska en regional handlingsplan tas fram och implementeras, sa att
Al anvinds dir den gor verklig nytta - med patientens, invinarens och medarbetarens behov 1
centrum.

12.0ppen arkitektur och minskad leverantérsinlasning. For att undvika lingvariga
beroenden till enskilda leverantorer ska regionen prioritera 6ppna standarder, korta avtal och
system som enkelt kan integreras med andra (inster. Slutna, storskaliga system med langa
livscykler och dalig anpassningsbarhet ska inte vara en del av regionens framtida digitala
infrastruktur.

13.Digital motstandskraft. Sveriges Nato-medlemskap och en férindrad geopolitisk situation
stiller storre krav pa digital sikerhet. Regionen behover stirka sin robusthet genom 6kad
cybersikerhet, bittre skydd av kinslig information och rigoros efterlevnad av GDPR. Samtidigt
maste regionen bygga bort onodiga sirbarheter och sikerstilla att samhéllsviktig digital
mfrastruktur kan fungera dven vid storningar eller kris.
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